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PREFEITURA

Viaha

RESPEITO E RECONSTRUGAO

CONCURSO PUBLICO N° 0012014
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC()ES
O Prefeito Municipal de Viana - Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal e os artigos 20 a 32 da Lei Organica do Municipio de Viana, através da Secretaria da
Administracdo, juntamente com a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do concurso, nomeada
pela Portaria n° 066 / 2014 de 30 de junho de 2014, torna publico a realizacio CONCURSO PUBLICO e PROCESSO
SELETIVO, para provimento de cargos efetivos e fungdes publicas temporarias do quadro geral dos servidores publicos
municipais, serd realizado, sob Regime Juridico Unico - Lei Complementar N2 58/1998, para os cargos e funcdes constantes
do Anexo | e de acordo com o Conteldo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

Capitulo |
1.0 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
1.1. A realiza¢do do certame seguira as datas e prazos de acordo com o novo cronograma a segulir:
Item Cronograma das Atividades Periodo
1. Periodo de inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line). 28 /07 /2014a14/08 /2014
2 Periodo de inscri¢Bes exclusivamente Banca Local 28/07/2014a15/08 /2014
3. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do on-line. 15 /08 /2014
4 Ultimo dia para pagamento da taxa da Banca Local. 15 /08 /2014
Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do laudo
5. médico dos candidatos que solicitarem condi¢do especial para realiza¢do da 11a15/08 /2014
prova, inclusive mae nutriz.
6. Homologacao das inscri¢des deferidas de todos os cargos 25/08 /2014
7. Prazo para recursos contra o resultado da homologagdo das inscrigcdes 26e27/08 /2014
3. Publicaf;éo do edital de homologacdo definitiva das inscrices caso haja 01/09 /2014
alteragGes.
9. Divulgacdo dos locais das provas objetivas 15a20/09 /2014
10. Aplicagdo das provas objetivas 21/09/2014
11 Divulgacgdo dq gabarito preliminar das provas objetivas no site Instituto Graga 23/09 /2014
Aranha www.igracaaranha.com.br
12. Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva. 24e25/09/2014
13, Divulgacdo do gaba'rito definitivo das provas objetivas no site do Instituto 29/ 09/ 2014
Graga Aranha www.igracaaranha.com.br
Divulgacdo da classificagdo preliminar das provas objetivas para os cargos
14. que fardo teste de aptidao fisica e Prova de Titulos. 13/10/2014
15. Recursos contra a classificacdo preliminar prova objetiva. 14e15/10/2014
16. Rlesposta de Recursos e Convocagdo para o teste de aptidao fisica e Prova de 20/10/ 2014
Titulos
17. Aplicac¢do da Prova de Titulos. 27a31/10/2014
18. Aplicagdo do teste de aptidao fisica. 26/10/2014
19. Divullgagéo da clas.sificagéo posteriormente ao teste de aptiddo fisica e Prova 10/11/ 2014
de Titulos e demais cargos.
2. Recur§os contra o resultado do teste de aptiddo fisica e Prova de Titulos e 11e12/11/ 2014
demais cargos.
21 Rlesposta de Recursos contra o resultado do teste de aptiddo fisica e Prova de 17/11/ 2014
Titulos.
22. Convocacg3do para exame psicotécnico. 24 /11 /2014
23. Aplicagdo do exame psicotécnico. 26/11/2014
24, Divulgacdo do exame psicotécnico 08/12 /2014
25. Recursos contra exame psicotécnico 09e10/12/2014
26. Classifica¢do Final dos candidatos 09e10/12/2014
27. Homologacdo final. 15/12 /2014

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos, do nimero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e do
Instituto Graga Aranha, sendo responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do
certame.

Capitulo Il

2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do INSTITUTO GRACA ARANHA - CNPJ: 13.872.109/0001-60,
localizado na Avenida Dom Jose Delgado, N24 - Quadra V, - Bairro Alemanha - CEP: 65036-810 SAO LUIS — MA, obedecidas
as normas deste Edital.

2.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de pessoal da Prefeitura de

Viana, de acordo no Capitulo Ill deste edital.

2.3. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao Regime de Previdéncia Proprio-

Estatutario Lei n2 58, de 26 de junho de 1998 e suas alteragoes.

2.4. Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituigdo da Republica, bem como o art. Art. 93 da Lei Federal

1991, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por

cargo, no Concurso Publico.

2.5. O disposto no subitem 2.4 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)

implique na pratica, em majorac¢do indevida do percentual minimo fixado.

2.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados / nomeados para as vagas existentes em

qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades do Municipio de Viana.

2.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame atenderd os dispositivos do RE/

598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Viana, respeitada a ordem de classificagdo

decrescente.

2.8. O Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da publicagdao da homologagao, prorrogaveis por igual periodo,

a critério da Prefeitura de Viana.

2.9. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢cbes e das condi¢des do

Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,

instrucGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.10. A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-3o pela publicagdo de editais no mural

da Prefeitura de Viana, e em carater meramente informativo no sitio www.igracaaranha.com.br/ e seus extratos serdo

publicados em drgdo oficial de publicacdo - www.diariooficial.ma.gov.br.

Capitulo 11l

3.0 DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, VANTAGENS, CARGA HORARIA E REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO

CARGO.

3.1. A descricdo dos cargos, vagas, remuneragao, carga hordria e outras informagGes sobre os cargos constam do anexo |

deste edital.

3.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo Il do presente edital, e os contelddos programaticos constam do

Anexo lll.

3.3. Sdo requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investidura em cargo ou emprego publico junto a

Prefeitura de Viana:

a) Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos (completados até a posse).

c) Estar no gozo dos direitos politicos.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

e) Estar em dia com as obriga¢Bes militares, para os candidatos do sexo masculino.

f) Comprovar os requisitos (escolaridade, formacgdo, habilitacdo, etc.), exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da posse.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

h) Apresentar declara¢do firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime
doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigco publico no exercicio de fungdo
publica qualquer.

i) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscricdo no
respectivo orgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacGes perante o referido érgdo.

j) Declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aqueles previstos na Lei.

k) Declarac¢do de bens.

3.4. As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na lei de criacdo do cargo e

neste Edital de Concurso Publico.

3.5. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste Capitulo e aqueles exigidos em lei,

perdera o direito a investidura no referido cargo.

3.6. As vantagens financeiras previstas para os cargos publicos deste concurso constam na Lei Complementar N2 58/1998,

que Institui o Regime Juridico Unico para os servidores Publicos do Municipio de Viana.
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Capitulo IV

4.0 DAS INSCRICOES

4.1. A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscri¢cao, que devera ser efetuada apds completo conhecimento do edital,
no prazo e nas condigOes estabelecidas neste edital.

4.2. As inscricBes poderdo ser efetuadas VIA INTERNET, no endereco eletrénico www.igracaaranha.com.by ou de forma
presencial em BANCA LOCAL, de forma presencial.

4.3 Para efetivar a sua inscri¢do via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) As Inscri¢Bes serdo feitas por via Internet no Enderego Eletronico: www.igracaaranha.com.bmo periodo de 00hs:
01min de 28 de julho de 2014 as 23hs: 59min do dia 14 de Agosto de 2014.

b) O pagamento de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 15 de Agosto de 2014;

c) Os pagamentos que forem efetuados apds o dia 15 de Agosto de 2014, n3o serdo aceitos.

d) O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico bem como a retirada do Edital 0012014 via
internet no endereco eletrénico: www.igracaaranha.com.br

e) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal.

f) A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigGes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital ou em seus complementos aditivados.

g) O deferimento das inscri¢des realizadas estara disponivel no endereco eletrénico  www.igracaaranha.com.br

h) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de acordo com subitem 4.3 alinea “b”, e sua inscricdo estiver
indeferida, o candidato deverd entra em contato com o INSTITUTO GRACA ARANHA no correio eletrénico:
concursodeviana@igracaaranha.com,benviando o comprovante de pagamento em anexo, no periodo de 26 a
27 de Agosto de 2014.

i) De 15 a 20 de Setembro de 2014 o candidato poderd receber o Comprovante de Local de Prova no enderego
eletrénico www.igracaaranha.com.br

j) O Candidato s6 podera se inscrever somente a 01 (hum) cargo, caso ocorra do candidato se inscrever a mais de um
cargo, e pagar as inscri¢des, sé sera considerada deferida a uUltima inscri¢do realizada;

4.4 Para efetivar a sua inscricdo de forma presencial — BANCA LOCAL o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) As Inscrigbes serdo realizadas na BANCA LOCAL na Prefeitura Municipal de Viana sito a Rua Praga Ozimo de
Carvalho, 141, CENTRO, Viana — MA, no periodo de 28 de julho de 2014 a 15 de Agosto de 2014, das 08hs: 00min
as 12hs: 00min e 13hs:00min as 15hs:00min de segunda a sexta, no sabados e domingos ndo haverd inscri¢cdo na
BANCA LOCAL, somente na homepage www.igracaaranha.com.br

b) Os Candidatos que se inscreverem na BANCA LOCAL terdo que efetuar o pagamento e entregar a ficha de inscrigdo
e copia de Identidade e CPF para a banca de inscrigdo até as 15h00min horas o dia 15 de Agosto de 2014;

c) E de responsabilidade do Candidato inscrito na BANCA LOCAL a retirada dos Editais publicados e o que vierem a
ser publicados no endereco eletrénico: www.igracaaranha.com.by

d) O pagamento de inscri¢do podera ser efetuado até o dia 15 de Agosto de 2014;

e) Os pagamentos que forem efetuados apds o dia 15 de Agosto de 2014, n3o serdo aceitos.

f) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de acordo com subitem 4.4, alinea “b” e sua inscrigdo estiver
indeferida, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO GRACA ARANHA no correio eletronico:
concursodeviana@igracaaranha.com,bo periodo de 19 a 20 de Agosto 2014.

g) A partir 15 de Setembro de 2014, todos os candidatos inscritos deverdo retirar o Comprovante de Local de Prova
no endereco eletronico www.igracaaranha.com.br

4.4.1. O valor da taxa de inscricdo € de:

NiVEL SUPERIOR RS 65,00

NiVEL MEDIO RS 35,00

4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. Para evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para o Concurso.

4.6. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo pode ser alterado.
Eventual mudanca de enderego devera ser comunicado ao Instituto Graga Aranha até a data de publicagdo do resultado
final do concurso publico por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para o seguinte enderego:
concursodeaviana@igracaaranha.com.l®s alteracdes de enderego, apds a data de publicagdo do resultado final do
concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Viana junto ao setor de Recursos Humanos.
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4.7. O pagamento da taxa de inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido quando da
inscri¢do, no endereco eletrénico www.igracaaranha.com.brNo caso de perda do boleto original, uma segunda via podera
ser obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

4.8. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.9. Ndo serdo aceitos como comprovantes de pagamentos os agendamentos realizados via internet ou caixa eletronico,
onde ndo se mostre comprovada a efetiva quitagdo até a data de pagamento limite.

4.10. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente,
efetivamente paga.

4.11. A inscrigao sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscri¢do
confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscrigdo tiver sido paga com cheque sem
cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.12. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Concurso
Publico. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o pagamento da inscricao devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo desejado.

4.13. O Instituto Graga Aranha e a Prefeitura de Viana ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des ndo efetivadas
por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

4.14. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualgquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

4.15. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que podera ser feito sem
prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag¢do de prorrogacao feita no site www.igracaaranha.com.br

4.16. As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do concurso no endereco www.igracaaranha.com.by onde
estardo indicados o nome do candidato, o nimero da inscricdo, o cargo para o qual esta concorrendo e a data de
nascimento. No mesmo local e horario serd publicada a relagdo das inscricdes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2
(dois) dias uteis para contestagdo.

Capitulo V

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E CONDICf)ES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1 Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constitui¢do Federal e na Lei N.2 7.853 / 89, e no Decreto n? 5.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e de acordo
com a Lei Municipal N2 5898, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes em cada
cargo, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso publico.

5.2 O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢cdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o
percentual aqui estabelecido.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia fisica serd inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relagdo a parte,
disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

5.3 Somente serdo considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 42 do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2005.

5.4 A deficiéncia fisica do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cGes e exigéncias especificadas para a fungdo, de acordo com o
expresso nos subitens.

5.5 O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condigdo em local apropriado, no formuldrio de inscrigdo,
descrevendo qual a condigdo especial que necessite para a realizagdo da prova.

5.6 O candidato devera enviar até data constante no cronograma, a seguinte documentagao:

a) Requerimento conforme anexo IV deste edital.

b) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia de inscricdao, de
acordo com o cronograma.

c) enviar a documentagdo acima através de correio SEDEX /AR para:

INSTITUTO GRAGA ARANHA
Avenida Dom José delgado, Quadra V, n2. 05, Alemanha — CEP 65.036 — 810, Sdo Luis - MA
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5.7. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado, antes da homologagao da inscricdao, em data a ser
divulgada, a uma junta oficial para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a
Administracdo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o
requerer, para a elaboragdo de seu laudo.

5.8. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.9. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo
usufruir do beneficio previsto no item 5.1.

5.10. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo denegatdria,
na forma deste Edital.

5.11 Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores.

5.12 A n3o observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.13 Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
5.14 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.15 O portador de deficiéncia fisica ndo estd isento do recolhimento da taxa de inscrigdo.

5.16 Somente havera prova em braile, para o candidato com deficiéncia visual que devera requerer a devida prova com
escrita em braile, ampliada ou um fiscal ledor.

5.17. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢do neste caso.

5.18 Apods andlise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricdes deferidas e indeferidas, abrindo-se
prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis para contestagdo.

5.19. Das condigGes especiais para realizar as provas

5.19.1 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas devera até a data determinada no
cronograma do capitulo | deste edital, enviar via e-mail para o endereco eletrénico concursodeviana@igracaaranheom.br
(solicitar confirmacdo de recebimento) ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para INSTITUTO GRACA ARANHA,
situado a Avenida Dom Jose Delgado, quadra V, n? 05. CEP 65.036 — 810, Sdo Luis - MA, requerimento devidamente
assinado pelo candidato (conforme formulario disponivel no site, Anexo 1V) indicando as condicGes especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

5.19.2 O pedido relativo ao item anterior — condi¢des especiais, nao se constituem no pedido para concorrer a vagas
reservadas os portadores de deficiéncia;

5.19.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias;

5.19.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera solicita-la através do Anexo IV,
deste edital, até o término das inscri¢Oes, enviar via Sedex, ao Instituto Graca Aranha. A Prefeitura de Viana e o Instituto
Graca Aranha, nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino.
5.19.5 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.19.6 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). O INSTITUTO GRAGCA ARANHA n3o disponibilizard acompanhante para a
guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianc¢a no local da prova.

5.19.7 Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

5.19.8 E de total responsabilidade do candidato verificar / acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de sua
inscricdo através do acompanhamento das publicagdes no site www.igracaaranha.com.br

Capitulo VI

6.0 DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

6.1 O Concurso Publico se desenvolvera, conforme o cargo, em duas, trés ou quatro etapas de carater eliminatério e/ou
classificatorio, a saber:

a) Prova Objetiva - de carater eliminatdrio e classificatério - para todos os cargos;

b) Prova de Titulos - de carater classificatdrio - apenas para os cargos de Professor;

c) Prova de Aptidao Fisica - de carater e eliminatdrio - para os cargos de Agente de Transito, Guarda Municipal.

d) Prova Psicotécnica - de carater e eliminatdrio - para o cargo de Agente de Transito e Guarda Municipal;

6.2. As provas serdo realizadas no municipio de Viana — MA, ndo sendo permitida a realizagdo de provas em outro local, a
ndo ser o determinado no Edital de Convocagao.

6.3. O Instituto Graca Aranha e a Prefeitura de Viana eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso Publico.
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6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

6.4.1. A prova objetiva, para todos os cargos, constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos dos candidatos mediante a

aplicagdo de questdes objetivas, cada uma com 05 (cinco) alternativas (a;b;c;d;e); das quais uma Unica sera correta.

6.4.2. As informag8es no tocante as areas de conhecimento exigidas, o nimero de questGes e o valor que serd atribuido a

cada questdo, encontram-se dispostas no quadro abaixo:
PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | TOTAL PONTOS
- Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2 20
- Agente de Vigilancia Epidemioldgico Matematica 05 2 10
- Agente de Transito
- Agente de Vigilancia Sanitaria Conhecimentos histéricos,
- Técnico em Radiologia geograficos, econémicos e 05 2 10
- Técnico em Laboratdrio culturais do municipio.
- Técnico em Enfermagem
- Técnico em EdificacGes
- Técnico em Contabilidade
- Guarda Municipal Conteudos Especificos 20 3 60
- Fiscal de Postura
- Fiscal Ambiental
- Fiscal Tributario
Total 40 100
PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO DISCIPLINA N°. QUESTOES | PESO | TOTAL PONTOS
- Professor de Geografia (62 ao 92 ano) Lingua Portuguesa 10 2 20
- Professor de Historia (62 ao 92)
- Professor de Matemdtica (62 ao 92 ano) Nogbes de Informdtica 05 2 10
- Professor de Lingua Portuguesa (62 ao 92 ano) Conhecimentos Historicos,
- Professor de Ens. Fundamental (12 ao 52 ano) Geograficos, econdmicos e 05 2 10
- Professor de Educacgdo Infantil. Culturais do Municipio.
- Professor de Ciéncia (62 ao 92 ano) Conhecimentos
- Professor de Educacdo Fisica (62 ao 92 ano) Especificos 20 3 60
- Professor de Lingua Inglesa (62 ao 92 ano) PROVA DE TITULO 10
Total 40 110
CARGO DISCIPLINA N2 QUESTOES | PESO | TOTAL PONTOS
- Advogado
- Nutricionista
- Assistente Social Lingua Portuguesa 10 2 20
- Psicélogo
- Fonoaudidlogo
- Fisioterapeuta ) Nogdes de Informatica 05 2 10
- Terapeuta Ocupacional
- Bioguimico
- Farmacéutico
) Dentlsta' Conhecimentos Historicos,
- Enfermeiro - N
. . Geograficos, econdmicos e 05 2 10
- Engenheiro Civil . s
o . Culturais do Municipio.
- Médico Veterinario
- Bidlogo Ambiental
- Contador
- Jornalista
- Médico Conhecimentos Especificos 20 3 60
- Socidlogo
- Turismdlogo
Total 40 100
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6.4.3. Os programas das provas estdo especificados no Anexo Il deste edital.
6.4.4. DO HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA
6.4.4.1. As provas objetivas serdo aplicadas no municipio de Viana, com a duragdo de até 03 (trés) horas, na data conforme
cronograma do Capitulo | deste edital.
6.4.4.2. Os horarios definitivos serdo divulgados juntamente com a listagem de inscritos, cabe ao candidato acompanhar as
publica¢des no site www.igracaaranha.com.br
6.4.4.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horario de
fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenga.
6.4.4.4. O portdao de acesso ao local da prova fecha 15min (quinze minutos) antes do horario previsto para inicio da
prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o fechamento do portao seja qual for
o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita,
desclassificado do concurso publico.
6.4.5. DO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.4.5.1. As provas objetivas poderdo ser realizadas em um ou mais locais dependendo do niumero de inscritos, sendo que a
indicacdo dos locais e enderego serdo divulgados quando da homologacgdo das inscri¢gdes, no edital préprio de convocagao.
A partir 15 de Setembro de 2014 o candidato podera retirar o Comprovante de Local de Prova no enderego eletronico
www.igracaaranha.com.br
6.4.5.2. Os locais definitivos serdo divulgados juntamente com a listagem de inscritos, cabe ao candidato acompanhar as
publica¢des no site www.igracaaranha.com.br
6.4.5.3. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos e alocagdo dos candidatos
por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a ser publicado no mural oficial da Prefeitura e nos site
www.igracaaranha.com.br
6.4.5.4. Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios se constar o seu nome no
edital de homologagado e convocagao.
6.4.5.5. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as publicagées no site
www.igracaaranha.com.br
6.4.6 DO ACESSO A SALA DE PROVAS
6.4.6.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste da lista de homologacdo das inscri¢Ges;
b) que se apresentar no portdo até o hordrio estabelecido para seu fechamento; e
c) estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, equivalem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503 /97).
6.4.6.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
6.4.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo 15 (quinze) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
6.4.6.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.
6.4.7 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA OBJETIVA
6.4.7.1 O Instituto Graga Aranha poderd, por motivos técnicos ou de forga maior, retardar o inicio da prova objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios, devendo o candidato acompanhar os avisos e publica¢gdes no site oficial do concurso.
6.4.7.2 A entrada nos locais de prova so serd admitida mediante a apresentacdo de documento de identificacdo com foto,
conforme alinea “c” do item 6.4.6.1. Deste capitulo. A ndo apresentacdo impedira o acesso do candidato ao local de prova e
resultara na sua elimina¢do do concurso.
6.4.7.3 Em face de eventual divergéncia o Instituto Graga Aranha podera exigir a apresenta¢do do original do Comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida copia, mesmo que autenticada.
6.4.7.4. Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta (ndo serdo fornecidas

canetas no local);
b) Documento de identificacdo com foto;
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c) Original do comprovante de inscrigdo e do pagamento da taxa (guardado no bolso);

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
6.4.7.5. E vedada, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagGes, bem como uso de maquinas de calcular, reldgios (digitais ou analdgicos) e aparelhos celulares, ou ainda
qualgquer equipamento elétrico ou eletronico. Também ¢é proibido o fumo, ingestdo de alimentos e guloseimas, uso de
medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricio médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.
6.4.7.6. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde se realizarem
as provas.
6.4.7.7. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no inicio da prova, em local
cujo fiscal de sala informard, desligados e retirados a bateria.
6.4.7.8 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados até a retirada do candidato das imedia¢des do local de
provas. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do
concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.4.7.9. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a observagao dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.
6.4.7.10. Os candidatos sé poderdo ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestdo de agua, devendo
obrigatoriamente ser acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de um candidato por vez.
6.4.7.11. Os candidatos ndo deverdo levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja inevitavel os mesmos deverdo
ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.
6.4.7.12. O Instituto Graga Aranha e a Prefeitura de Viana ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
6.4.7.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto Graga Aranha, podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital nas folhas de respostas personalizadas, de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.
6.4.7.14. Os cadernos de provas ndo serdo disponibilizados no dia da prova. O caderno de prova estara disponivel no site
www.igracaaranha.com.byem até 24 horas ap6s a realizagdo das provas.
6.4.7.15. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local simultaneamente,
apos lacrarem o envelope de gabaritos (cartdo resposta).
6.4.7.16. Durante a realizacdo da prova, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.
6.4.7.17. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de prova,
canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscri¢do (guardado no bolso) e cédula de identidade.
6.4.7.18. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo
utilizar-se da folha de instrugées do caderno de provas.
6.4.7.19. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com
os demais candidatos.
6.4.7.20. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrucdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplica¢do das provas.
6.4.7.21. No dia da realizacdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao
local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto Graga Aranha podera proceder a inclusdo do candidato,
desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.
6.4.7.21.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Graca
Aranha e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigcdo.
6.4.7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.4.7.22. O Gabarito Preliminar das provas objetivas serd divulgado pela Prefeitura de Viana, no mural oficial da Prefeitura
no dia 23 de setembro de 2014 em cardter meramente informativo no site www.igracaaranha.com.br.

6.4.8 DA RESOLUCAO DA PROVA

6.4.8.1. Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.
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6.4.8.2. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo, o
Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, a leitura dos itens onde

ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) estabelecer prazo para compensacgdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-
se apos o inicio da prova.

6.4.8.3. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.
6.4.8.4. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
6.4.8.5. A Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico poder3, justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.
6.4.8.6. Ndo sera aceita a solicitagdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia, e
requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.
6.4.8.7. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova aplicagdo de prova.
6.4.9 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA
6.4.9.1. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcacao do cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questoes.
6.4.9.1.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso podera haver mais de um tipo de prova,
devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo do concurso.
6.4.9.2. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas constantes no mesmo e no Caderno de QuestGes. N&o sera fornecido em
nenhuma hipétese novo cartao-resposta.
6.4.9.3. Ndo é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato assinou ou preencheu corretamente o cartao-
resposta.
6.4.9.4. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu nome, nimero
de inscricdo e opgdo de cargo, e em seguida deverd assina-lo.
6.4.9.5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta serdao de inteira responsabilidade do
candidato.
6.4.9.6. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questGes objetivas:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
c) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;
f) Cujo cartdo-resposta ndo esteja assinado pelo candidato.
6.4.9.7 Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo
do candidato do concurso publico.
6.5 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
6.5.1. O teste de aptiddo fisica é de carater ELIMINATORIO, sendo o resultado final expresso em APTO E INAPTO. Este sera
aplicado apenas aos candidatos aos cargos:

CARGO Condigao para convocagao

Que forem aprovados com nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
Agente de Transito e Guarda Municipal pontos na prova objetiva e pré-classificados até 03 (trés) vezes o
numero de vagas do cargo.

6.5.1.1. Para efeitos de classificacdo, todos os candidatos que obtenham idéntica nota na prova objetiva até o nimero de
vezes de vagas conforme quadro do item 6.5.1, serdo considerados empatados, sendo assim convocados a prestarem o
teste de aptidao fisica.

6.5.2. O teste de aptidao fisica ocorrera em local, dia e horario a serem afixados no mural de publicagGes da Prefeitura de
Viana no site www.igracaaranha.com.br onde constara a relagdo dos candidatos inscritos com a designagdo do local dessa
etapa do Concurso e a indicagdo do nimero de inscrigdo dos mesmos.
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6.5.3. Essa etapa do Concurso ndo acontecerd fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios
diferentes.

6.5.4. O ingresso no local do teste s6 serd permitido ao candidato que apresentar a Carteira de Identidade e/ou documento
gue originou a inscri¢do, ou quaisquer dos previstos do presente edital.

6.5.5. Para concorrer a este teste, o candidato deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando documento de identidade e
atestado médico que comprove boas condigbes para a pratica desportiva e atividades fisicas.

6.5.6. O atestado médico devera ser entregue pelo candidato no momento da realizagdo dos testes de aptiddo fisica e serd
custeado pelo préoprio candidato.

6.5.7. Caso o candidato ndo entregue o atestado médico, ficard impedido de realizar os testes e serd eliminado do concurso.
6.5.8. A candidata gestante deverd apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estd em condigdes de realizar
os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizagdo da prova sem a apresentagdo do respectivo
atestado médico.

6.5.9. As provas de aptiddo fisica terdo a seguinte composi¢ao para todos os cargos:

a) 12 Fase: teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida;

Teste de resisténcia fisica: Caminhada ou corrida de 02 (dois) quildometros em 12 (doze) minutos para candidatos do sexo
masculino e 02 (dois) quilémetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronédmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

b) 22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run;

Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixa-los no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 20 (vinte) segundos para candidatos do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) segundos para candidatas do
sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronédmetro e bloco com peso de 5Kg.

Execugdo: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais préximo possivel da
linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo
ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A
interrup¢do do cronémetro dar-se-a na passagem dos dois pés pela linha de delimitagdo e reposicionamento do ultimo
bloco no chdo.

c) 32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeti¢es possiveis durante o tempo maximo de 30 (trinta)
segundos.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior niumero de repeti¢des possiveis.
Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeti¢bes para
candidatas do sexo feminino.

6.5.9.1 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

6.5.10. O teste de aptidao fisica podera ser realizado em dias diferentes, somente em fins de semana.

6.5.11. Durante o teste ndo sera permitido nenhuma consulta.

6.5.12. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, haverd segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) for surpreendido, durante a realizacdo do teste de aptidao fisica, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros;

d) ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal;

e) ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Avaliagdo do Teste de Aptid3o Fisica. A negativa em assinar a Lista de
Presenga e/ou a Folha de Avaliagdo, ou a auséncia de assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara
a eliminagdo do candidato.

6.6 DO EXAME PSICOTECNICO
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6.6.1. Os candidatos ao cargo de Agente de Transito e Transporte que tiverem obtido a pontuagdo minima estabelecida
neste edital conforme item 6.5.1 na prova escrita e tiverem sido considerados aptos no Teste de Aptiddo fisica, serdo
submetidos ao exame psicotécnico.
6.6.2. A prova Psicotécnica serd realizada por meio da aplicacdo de medidas psicoldgicas (testes) objetivas e/ou projetivas,
devidamente reconhecidas pelo érgdo regulamentador da profissdo de Psicdlogo, buscando avaliar a capacidade/habilidade
do candidato quanto a percepgdo/raciocinio espacial, aten¢do focada e difusa, e atitudes comportamentais.
6.6.3. O laudo contendo o resultado do processo de avaliagdo serd elaborado por profissionais especializados que realizem
essa avaliagdo em conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
devidamente credenciada pela empresa contratada para a execugdo do concurso.
6.6.4. Para a prova de aptiddo psicotécnica, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio previsto para seu inicio, sendo que o candidato devera trazer, além do documento de identificagdo,
caneta azul ou preta.
6.7. DA PROVA DE TiTULOS
6.7.1. Havera prova de titulos para os Cargos de Professor, a qual constara da avaliagdo dos DIPLOMAS de Pés-Graduagdo
em nivel de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduagdo, Cursos de Atualizagdao e Experiéncia Profissional, na area da fungdo
pretendida, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:
a) 3,00 (trés) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Doutorado na area da fungdo
pretendida;
b) 2,00 (dois) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Mestrado na area da fungdo
pretendida;
c) 1,00 (hum) pontos ao candidato que apresentar até 2(dois) titulos em nivel de Especializacdo na area da funcdo
pretendida.
d) 3,00 (trés) pontos ao candidato que apresentar até 12(doze) meses de Experiéncia Profissional na area especifica do
cargo que esta concorrendo.
6.7.2. Para a pontuacgdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de maior grau dentre os titulos
relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 6.7.1.
6.7.3. A entrega dos titulos dar-se-a no periodo de 27 a 31 de outubro de 2014 das 08hs: 00min as 12hs: 00min e das 13hs:
00min as 15hs:00min.
6.7.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um documento para comprovacgao
de titulo, a comissdo avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE apenas 01 (um) tnico documento para a avaliagdo.
6.7.5. Ndo serdo aceitos como comprovagdo de titulos documentos tais como: certiddes, atestados, declaragdes, histérico
escolar, comprovante de matricula, entre outros.
6.7.6. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
6.7.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverda anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
6.7.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso.
6.7.9. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.
6.7.10. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os aqui indicados, desde que devidamente comprovados,
concluidos até o ultimo dia definido para a inscrigdo e relacionados a area para a qual o candidato estd se candidatando.
Capitulo VI
7.0 DOS RECURSOS
7.1. Serdao admitidos recursos das seguintes fases:
a) do indeferimento da inscrigdo;
b) teor das questdes e ou gabarito provisorio;
c) da prova pratica, prova de titulos, teste de aptidao fisica e psicotécnico.
d) resultado da classificagao.
7.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero de inscricdo e assinatura do
mesmo, os quais devem ser enviados via e-mail para o seguinte enderec¢o: concursodeviana@igracaaranha.com.br, sendo
gue o recebimento do recurso serd confirmado pelo Instituto Graga Aranha através de protocolo.
7.3. O pedido de revisdo deverd obedecer os seguintes requisitos:
a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo V, que deve ser digitado, assinado, digitalizado
(escaneado) e enviado para o seguinte endereco eletrénico: concursodeviana@igracaaranha.com.br
b) ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente, com apresentacao de bibliografia;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.
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d) Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h00min do ultimo dia previsto para a
interposi¢do de recursos.
e) N&o serdo aceitos recursos enviados para outro enderego de e-mail, que ndo seja o acima descrito
concursodeviana@igracaaranha.com.br

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletronico correto sendo que o Instituto
Graca Aranha confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao candidato.
7.4.1. O INSTITUTO GRACA ARANHA n3do se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com os recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se
enviar compactado).
7.5. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
a responderam.
7.6. No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisdrio sera alterado.
7.7. O despacho dos recursos serd publicado no endereco www.igracaaranhacom.br, na drea do candidato.
7.8. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
7.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.
7.10. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corregao de erro material, poderd haver alteragao da
nota, pontuacgdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagdo e ou classificagdo superior
ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corregGes exigidas, a nota minima na prova
escrita objetiva ou nas demais avaliagGes realizadas.
7.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
Capitulo Vil
8.0 DA CLASSIFICAGCAO FINAL, DO RESULTADO, DA HOMOLOGAGAO, DA NOMEAGAO E POSSE
8.1. A média final dos candidatos sera expressa com notas de 0,00 a 110,00, com duas casas decimais sem arredondamento.
8.2. Serd considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes
exigéncias:
a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da
prova escrita objetiva.
b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo apresentado no ANEXO | deste
edital.
8.3. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no pardgrafo unico do artigo 27 da Lei
Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12. da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais). Decreto 249 art. 28.
8.3.1. Para efeito do item anterior serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscricGes para o
presente concurso.
8.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o desempate sera
feito através dos seguintes critérios:

a) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) possuir maior nimero de pontos na prova de titulos (quando o cargo exigir);

d) possuir maior nota na prova pratica (quando o cargo exigir);

e) maioridade;

f) sorteio.
8.5 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificacdo sendo os mesmos os critérios de desempate.
8.6 As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢do, homeacgdo e posse dos candidatos aprovados classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura de Viana.
8.7 A classificagdao neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal
permanente da Prefeitura de Viana, devendo o candidato atender aos requisitos e a Prefeitura convocar dentro do prazo de
validade do concurso ou de sua prorrogacdo atendendo os dispositivos do RE/598.099/STF.
8.8. Do resultado e da Homologagao
8.8.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos sera publicado,
em ordem decrescente de pontuacdo, no site www.igracaaranha.com.brcomo estardo disponiveis no Mural de Atos da
sede da Prefeitura de Viana.
8.8.2. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera publicado no
site www.igracaaranha.com.br/ e, posteriormente homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, em ordem crescente de
classificacdo, em jornal de circulagdo diaria no Municipio de Viana bem como estara disponivel no Mural de Atos da sede da
Prefeitura de Viana, bem como no Diario Oficial do Estado.
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8.8.3. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Concurso Publico, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagdo, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Viana, sob pena de serem considerados desistentes.
8.9. Da nomeacgao e da posse
8.9.1. Apds a homologacgdo, os candidatos poderdo ser nomeados a qualquer tempo, durante a vigéncia deste Concurso,
através de portaria publicada no Mural de Atos da sede da Prefeitura de Viana.
8.9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo convocados para o
exame médico e para a comprovagao dos requisitos exigidos neste Edital, através de correspondéncia registrada e dos
meios de comunicagdo julgados convenientes pela Administragdo Municipal.
8.9.2.1. Os candidatos convocados deverdo se apresentar para a avaliagdo médica portando os laudos dos seguintes
exames:
1. Exames com data de realizagdo inferior a 90 dias:

a) Hemograma Completo

b) Glicemia de jejum;

c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);

d) TGO-TGO- Gama GT

e) Acido Urico

f)  Ureia e Creatinina;

g) V.D.R.L (sorologia para Lues);

h) Exame de urina (EQU)

i)  Exame parasitoldgico de fezes;

j)  TSH (US) e T4 livre;

k) Toxicoldgico simples
2. Exames com data de realizagdo inferior 01 ano:

a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo); e

b) RX do Térax - P.A e perfil - Levar o laudo e as radiografias.

c) Audiometria tonal

d) Screening visual
3. Exames com validade permanente: Tipagem sanguinea - ABO e fator RH.
8.9.2.2. Os candidatos aos cargos, Agente de Transito e Guarda Municipal, além dos exames relacionados no item anterior,
deverdo apresentar, com data de realizagdo inferior a 01 ano, RX de Coluna Lombo-Sacra, 2 inc.
8.9.3. Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptiddo
fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram.
Capitulo IX
9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Viana, Maranhao.
9.2. Ficam delegadas competéncias ao INSTITUTO GRAGCA ARANHA para:
a) divulgar e prestar informagdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) receber os requerimentos de inscri¢des;
c) deferir, indeferir e homologar as inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;
e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
9.3. E vedada a inscrigio neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso, bem como do
INSTITUTO GRACA ARANHA;
9.4. O INSTITUTO GRAGA ARANHA poderd por necessidade administrativa e/ou fato ou circunstdncia de natureza
imprevisivel alterar o local, as datas e os hordrios das provas e ou etapas do concurso publico.
9.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdao prestadas por telefone informagbes relativas ao resultado do
Concurso Publico.
9.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.
9.7. A Prefeitura de Viana e o Instituto Graga Aranha nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas
no site oficial www.igracaaranha.com.br
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9.8. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do INSTITUTO GRAGCA ARANHA, por um periodo
de 30 (trinta) dias, apds a homologagdo do resultado, quando serdo incinerados.

9.9. Os demais apontamentos e documentagdo do certame serdo mantidos por 06 (seis) meses apds a homologagdo do
concurso, quando serao incinerados.

9.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 22 grau de membros das bancas
selecionadora, executoras, examinadora ou organizadora deste concurso.

9.11. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 22 grau dos membros da Comissdo Especial
para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°. 66/2014 de junho de 2014.
9.11.1 Na ocorréncia de inscri¢gdo de parente, o membro devera afastar-se da comissdo e ser substituido por outro a ser
designado pelo Prefeito da Prefeitura de Viana, através de Portaria.

9.12. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao
do Concurso Publico, conjuntamente com o Instituto Graga Aranha.

9.13. S3o partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo; Il — Atribui¢des dos Cargos;
Anexo lll — Conteudo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Necessidades Especiais; Anexo V — Formulario para
Interposicdo de Recursos.

Viana (MA), 23 de Setembro de 2014.

Dirce Maria Silva Costa
Presidente da Comissao de Concurso
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DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

MUNICIPIO DE VIANA - MA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2013

ANEXO |

A descrigdao dos cargos, vagas, remuneracgado, carga horaria e outras informagdes sobre os cargos constam do Anexo | deste edital.

No. Cargo (*) \'\;:gii Ne i;::gas Ca;ge:::zl;rla ther:?i::eRnsto Habilitagdo/Escolaridade Exigida \:ilsoc:izaé);a
100 Nutricionista* 02 - 40 2.000,00 Graduado em Nutri¢cdo 65,00
101 Assistente Social* 06 - 30 2.000,00 Graduado em Servigo Social 65,00
102 Psicologo* 02 - 40 2.000,00 Graduado em Psicologia 65,00
103 Fonoaudidlogo* 02 - 40 2.000,00 Graduado em Fonoaudiologia 65,00
104 Fisioterapeuta* 03 - 40 2.000,00 Graduado em Fisioterapia 65,00
105 Terapeuta Ocupacional* 02 - 40 2.000,00 Graduado em Terapia Ocupacional 65,00
106 Bioquimico* 03 - 40 3.000,00 Graduado em Bioquimica 65,00
107 Farmacéutico* 02 - 40 3.000,00 Graduado em Farmacia 65,00
108 Técnico e Radiologia* 04 - 40 768,00 Nivel Médio / Curso Técnico em Radiologia 35,00
109 Técnico em Laboratério de Analises Clinicas * 04 - 40 768,00 Nivel Médio / Curso Técnico em Laboratdrio de Analises Clinicas 35,00
110 Dentista* 04 - 40 3.000,00 Graduado em Odontologia 65,00
111 Enfermeiro (a) * 25 01 40 3.000,00 Graduado em Enfermagem 65,00
112 Técnico em Enfermagem* 10 - 40 825,00 Nivel Médio / Curso Técnico de Enfermagem 35,00
113 Técnico em EdificagGes * 02 - 40 928,00 Nivel Médio / Curso Técnico de Edifica¢des 35,00
114 Engenheiro Civil* 01 - 40 4.036,00 Graduado em Engenharia Civil 65,00
115 Médico Veterinario* 01 - 40 3.800,00 Graduado em Medicina Veterinaria 65,00
116 Guarda Municipal* 05 - 40 730,00 Nivel Médio Completo 35,00
117 Agente de Transito* 05 - 40 730,00 Nivel Médio Completo 35,00
Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
118 Professor de Educagdo Infantil* 31 02 20 806,06 com habilitagdo nas Séries Iniciais e Educagdo Infantil, (art. Da 65,00
LDB 9394/96).
Curso de Nivel Médio (Magistério) ou Curso Normal de Nivel
Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
119 Professor Ensino Fundamental 12 ao 52 ano* 61 03 20 806,06 Magistério para as séries iniciais do Ensino Fundamental ou 65,00
Licenciatura plena em Magistério nas séries iniciais do Ensino
Fundamental
120 | Professor de Lingua Portuguesa 62 ao 92 ano* 18 01 20 1362,24 | Lcenciatura Plena em letras com habilitacio em Lingua | oo o,
Portuguesa
121 Professor de Matematica 62 ao 92 ano* 18 01 20 1.362,24 Li.cAen?iatura Plen.a. err~1 Matemética’; .ou Lice?rTciatura Plena em 65,00
Ciéncias com habilitagdo em Matematica ou Fisica.
122 Professor de Histéria 62 ao 92 ano* 13 01 20 1.362,24 Licenciatura Plena em Historial 65,00
123 Professor de Geografia 62 ao 92 ano* 08 - 20 1.362,24 Licenciatura Plena em Geografia 65,00
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124 | Professor de Ciéncia 62 ao 92 ano* 13 01 20 1362,24 | Uicenciatura Plena em Ciéncias com habilitaido em Biologia ou | ¢
Quimica; ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Biologial
125 Professor de Educagdo Fisica 62 ao 92 ano* 11 01 20 1.362,24 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 65,00
126 Professor de Lingua Inglesa 62 ao 92 ano* 10 - 20 1.362,24 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa 65,00
127 Advogado* 03 - 40 3.000,00 Graduado em Advocacia 65,00
128 Fiscal de Postura* 03 - 40 928,00 Nivel Médio Completo 35,00
129 Fiscal Tributario* 03 - 40 928,00 Nivel Médio Completo 35,00
130 Fiscal Ambiental* 03 - 40 928,00 Nivel Médio Completo 35,00
131 Agente Vigilancia Sanitaria** 10 - 40 730,00 Nivel Médio Completo 35,00
132 Agente Vigilancia Epidemioldgica ** 20 - 40 730,00 Nivel Médio Completo 35,00
133 Bidlogo Ambiental* 01 - 40 3.000,00 Graduado em Ciéncias Bioldgicas 65,00
134 Contador Nivel Superior* 01 - 40 3.000,00 Graduado em Ciéncias Contabeis 65,00
135 Técnico e Contabilidade* 05 - 40 800,00 Nivel Médio Completo / Curso Técnico em Contabilidade 35,00
136 Agente Administrativo* 10 - 40 730,00 Nivel Médio Completo 35,00
137 Jornalista* 01 - 40 3.000,00 Graduado em Jornalismo 65,00
138 Medico* 10 - 20 5.000,00 Graduado em Medicina 65,00
139 Socidlogo* 01 - 40 3.000,00 Graduado em Sociologia 65,00
140 Turismologo* 01 - 40 3.000,00 Graduado em Turismo 65,00

(*) Concurso Publico — Lei Municipal N2 328 de 12 de Dezembro de 2013
(**) Processo Seletivo - Lei Municipal N2 344 de 27 de Fevereiro de 2014
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ANEXO -1l
DAS ATRIBUICOES

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

Instruir e dar parecer em processos; acompanhar o andamento de processos atinentes ao Municipio; prestar assisténcia e
assessoria juridica aos érgdos da Administragdo Direta e Indireta e a comunidade carente; apresentar recursos nas instancias
competentes; comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do Municipio; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente
dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e
culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, inter-relacionando
o individuo com o grupo; programar a acdo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o
municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harmaonico; fazer analises socioeconémicas
dos habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remocdo de fatores psicossociais
e econdmicos que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formagdo de mao-de-obra que atenda as necessidades do
mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperac¢do e na integra¢do na
vida comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢Ges de miserabilidade extrema, visando sanar essa
condicdo, através dos programas de governo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: BIOLOGO AMBIENTAL

Realizar fiscalizagdo, divulgacao e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecoldgico e
respeito a preservac¢do e conservagao das espécies. Resgatar animais silvestres. Acompanhar e elaborar Geo-processamento
de informagBes ambientais. Elaborar confecgdo de mapas tematicos ambientais. Catalogar e classificar as diferentes espécies
da nossa fauna e flora. Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacgao e expansao de areas florestais, planejando,
orientando e controlando técnicas de producdo e exploracdo florestal. Participar de acGes de vigilancia em saldde, meio-
ambiente e zoonoses, com elaboragdo de estudos e diagndsticos das situagGes evidenciadas.

CARGO: BIOQUIMICO

Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo de
medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos. Manipulagdo
de formulas; preparo e analise de medicamentos, execu¢do de métodos de andlise aplicaveis a materiais bioldgicos; exames
laboratoriais, andlises quimicas, andlises microbioldgicas e imunoldgicas; manipulagdo de receituario, determinacdo da
composicdo quimica e propriedades fisicas de produtos. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de
plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaboragao de relatérios e pareceres técnicos.

CARGO: CONTADOR

Coletar, registrar e controlar os atos e fatos relacionados ao Patrimoénio Publico e suas variagées, bem como acompanhar a
execucdo do orcamento; planejar e estruturar Plano de Contas; organizar e implementar manuais de escrituragdo; gerenciar o
processo de contabilizagdo; administrar agenda de obrigacdes (legais e fiscais); elaborar ou conferir Balangos e
DemonstracGes; elaborar relatérios de gestdo e dar publicidade; elaborar Prestacdes de Contas; elaborar e acompanhar
Metas de Resultados Financeiros (Fluxo Financeiros); avaliar resultados dos Orcamentos Publicos (Previsdo x Execugdo);
diagnosticar situagGes de Riscos, Erros e Desvios; atuar como orientador no fluxo das operages junto aos setores da
administracdo; elaborar relatdrios gerenciais para as areas de interesses da administracdo; acompanhar a realizagdo de
programas e agdes governamentais.

CARGO: DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido bugo-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para

promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de carater coletivo, para diagnosticar, prevenir e
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melhorar as condigdes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formagado
(auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas;
elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultério dentdrio em procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo
exodontia de raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauragdao de cdries dentarias; prescrever
ou administrar medicamentos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

Exercer atividades de chefia, supervisdao, coordenacdo e execugdo, em grau de maior complexidade relativo a observagdo e ao
cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas
destinadas a prevengdo de doengas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle
de infecgdo hospitalar, epidemiologia, centro cirurgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica
médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdo e demais setores do hospital. Executar outras
atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgdo de obras publicas,
realizar estudos, projetos, direcdo, fiscalizagdo e construcdo das estradas e vias publicas; realizar estudo, projeto, dire¢do,
fiscalizacdo e construgdo das obras de captacdo; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de obras de
drenagem e pavimentacdo; fiscalizar obras executada por administracao indireta, responsabilizando-se pelos seus pareceres,
elaborar projetos e planos de trabalhos, e outras atribui¢ées afins.

CARGO: FARMACEUTICO

Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os drgaos, tecidos e fungGes vitais dos
seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou
mais eficazes: Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, érgdos e
fungbes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e
colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e
reproducdo das células e sobre a circulagdo, respiragdo, digestdo e outros processos vitais; testar medicamentos, comparando
resultados das provas efetuadas em animais de laboratério cm os resultados das experimentacgGes clinicas, para determinar a
aplicacdo e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doencas; auxilia na elaboracdo de medicamentos,
colaborando na organizacdo e controle dos programas de producdo, para assegurar a adequacdo e eficacia dos remédios
produzidos, orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmdcias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar
assessoramento na aquisi¢do e estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interagao terapéutica paciente-médico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevengdo cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratoria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir
atestados médicos quando a situacdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e
reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doengas e proceder a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes,
utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Tratar pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevenc¢do, promog¢do da saude e qualidade de
vida. Exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros.

CARGO: JORNALISTA

Editar, redigir, interpretar e organizar as noticias e informativos a serem divulgadas externamente e/ou na propria Prefeitura,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir informacGes da atualidade e ocorréncias cotidianas,
ao publico, através de meios de comunicagdo internos e/ou externos.
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CARGO: MEDICO

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secunddrio e terciario, visando a prote¢do, promogdo e
recuperagao da saude individual e coletiva; colaborar na investigagao epidemioldgica; participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do Setor de Saude; participar dos programas de
capacitagdo e reciclagem de pessoal de nivel superior, médio e elementar que atua no campo da assisténcia médico-
hospitalar.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Executar agdes inerentes a profissdo de acordo com protocolos normativos dos servigos publicos, principalmente nas areas de
vigilancia em saude — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e CCZ (Entomologia, Controle de Vetores, Veterinaria e Educagdo
em Saude). Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas em sua drea de atuagdo, bem como, inspegdo
e fiscalizagdo, conforme demandas e/ou necessidades técnicas da administracdo publica municipal. Executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Elaborar relatdrios e pareceres técnicos. Participar das campanhas de prevencdo de doengas. Executar outras atividades
correlatas, Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades, realizar exames clinicos, dar diagndsticos e
coletar material para exames, laboratoriais, prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia, orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, etc.; planejar, orientar e supervisionar a manuteng¢do de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais; desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitdria; realizar eutanasia e necropsia animal;
elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; prestar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais sob qualquer
forma; realizar o planejamento e a execuc¢do da defesa sanitdria animal; realizar a inspecdo e a fiscaliza¢do sob o ponto de
vista sanitdrio, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas em que se empregam produtos de origem
animal, nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de nutricdo e dietética; elaborar dietas alimentares padronizadas,
voltadas para a as dreas da educacdo e salde; realizar orientagGes dietéticas a pacientes; organizar e coordenar pesquisas
sobre estado nutricional da populagdo; realizar orientagGes relativas a programas e projetos de nutricdo; elaborar
documentos e relatérios; Integrar equipes multiprofissionais nas areas da saude, educagdo e assisténcia social de acordo com
a necessidade da administragdo publica municipal e executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Realizar assisténcia integral ao cliente na area de promocdo e protecdo de saude, prevencdo de agravos, reabilitacdo e
manutencdo da saude. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Mental. Planejar, executar, monitorar e avaliar processos
individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver a¢des de Educagdo em Saude. Integrar equipes multiprofissionais nas
areas da saude, educagdo e assisténcia social de acordo com a necessidade da administragdo publica municipal, de qualquer
nivel de complexidade, conforme demanda da administragdo publica. Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos. Executar outras atividades correlatas

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Comprometer-se com o desenvolvimento corporal, intelectual e cultural, bem como, com a saude global (autoestima,
socializacdo e afetividade) do educando; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e
cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar
as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar; realizar provas nos periodos previstos no calendario
escolar; estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar
em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido
cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos
objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os
pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para
o processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados;
fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer
pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar diario
de classe, observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;
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cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar,
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares, a fim de definir as adaptagdes necessarias; acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; prestar
assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptacdo. OUTRAS TAREFAS ESPECIFICAS QUANTO A EDUCACAO
INCLUSIVA: Proceder as adaptagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades
especiais do aluno e em conformidade com o projeto pedagdgico da unidade. Promover situages de aprendizagem mediada,
orientando e acompanhando alunos que apresentem obstiaculos em seu processo de escolarizagdo, procedendo ao
encaminhamento daqueles cujas solugdes estejam fora de sua competéncia. Facilitar o desenvolvimento do aluno, visando a
sua inclusdo e permanéncia no ensino regular, respeitando sua diversidade. Utilizar o horario de horas-atividade também
para participar de um sistema de apoio especializado que favorega ou viabilize a sua eficdcia na educagdo de alunos com
necessidades educacionais especiais, através de atividades de assessoramento pedagdgico, além de elaborar instrumentos de
avaliacdo.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO

Participar da elabora¢do da proposta pedagogica da unidade escolar; elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta pedagégica da unidade escolar; zelar pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos
estabelecidos no calendario escolar; realizar provas nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer estratégias de
recuperagao de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade
escolar as eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as
atividades escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos propostos, como o processo
continuo de acompanhamento de aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsdveis informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; comentar com
os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagogico
a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em sala de
aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e as reuniGes; conhecer e
respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes;
participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e
companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as
ementas curriculares, a fim de definir as adaptagdes necessdrias; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usudrios dos servicos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
adaptacio. OUTRAS TAREFAS ESPECIFICAS QUANTO A EDUCACAO INCLUSIVA: Proceder as adaptaces curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades especiais do aluno e em conformidade com o
projeto pedagogico da unidade. Promover situacdes de aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos que
apresentem obstaculos em seu processo de escolarizacdo, procedendo ao encaminhamento daqueles cujas solugGes estejam
fora de sua competéncia. Facilitar o desenvolvimento do aluno, visando a sua inclusdo e permanéncia no ensino regular,
respeitando sua diversidade. Utilizar o hordrio de horas-atividade também para participar de um sistema de apoio
especializado que favorega ou viabilize a sua eficacia na educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais, através
de atividades de assessoramento pedagdgico, além de elaborar instrumentos de avaliagdo.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — 62 AO 92 ANO

Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; executar a carga hordria estabelecida pelo érgdao competente;
participar da elaboragdo e da execugdo do projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola; elaborar e executar
projetos pedagdgicos, promovendo a interdisciplinaridade; elaborar e/ou selecionar materiais pedagdgicos; participar de
reunides, conselhos de classe, de grupos de estudo ou de outros eventos; participar de programas educacionais que
objetivem promover a formagdo profissional continuada; comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na
comunidade, garantindo a todos o direito a aprendizagem; participar e/ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas
nos programas sociais; participar do processo de integracdo da comunidade. OUTRAS TAREFAS ESPECIFICAS QUANTO A
EDUCACAO INCLUSIVA: Proceder as adaptacSes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo as
necessidades especiais do aluno e em conformidade com o projeto pedagdgico da unidade. Promover situagdes de
aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos que apresentem obstdculos em seu processo de escolarizagao,
procedendo ao encaminhamento daqueles cujas solugGes estejam fora de sua competéncia. Facilitar o desenvolvimento do
aluno, visando a sua inclusdo e permanéncia no ensino regular, respeitando sua diversidade. Utilizar o horario de horas-
atividade também para participar de um sistema de apoio especializado que favorega ou viabilize a sua eficicia na educacédo
de alunos com necessidades educacionais especiais, através de atividades de assessoramento pedagdgico, além de elaborar
instrumentos de avaliacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educag3o.
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Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROEFESSOR DE GEOGRAFIA 62 AO 92 ANO

Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos; executar a carga horaria estabelecida pelo 6rgdo competente;
participar da elaboragdo e da execugdo do projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola; elaborar e executar
projetos pedagdgicos, promovendo a interdisciplinaridade; elaborar e/ou selecionar materiais pedagdgicos; participar de
reunides, conselhos de classe, de grupos de estudo ou de outros eventos; participar de programas educacionais que
objetivem promover a formagdo profissional continuada; comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na
comunidade, garantindo a todos o direito a aprendizagem; participar e/ou empreender atividades extra-classe desenvolvidas
nos programas sociais; participar do processo de integragdo da comunidade. OUTRAS TAREFAS ESPECIFICAS QUANTO A
EDUCAGAO INCLUSIVA: Proceder as adaptagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo as
necessidades especiais do aluno e em conformidade com o projeto pedagodgico da unidade. Promover situagdes de
aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos que apresentem obstaculos em seu processo de escolarizagao,
procedendo ao encaminhamento daqueles cujas solugGes estejam fora de sua competéncia. Facilitar o desenvolvimento do
aluno, visando a sua inclusdo e permanéncia no ensino regular, respeitando sua diversidade. Utilizar o horario de horas-
atividade também para participar de um sistema de apoio especializado que favorega ou viabilize a sua eficicia na educagao
de alunos com necessidades educacionais especiais, através de atividades de assessoramento pedagdgico, além de elaborar
instrumentos de avaliagdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e ou Secretaria Municipal de Educacdo.
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA 62 AO 92 ANO

Participar do planejamento dos conteudos do curriculo escolar, em conjunto com a equipe pedagdgica e docente da drea bem
como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do aluno e as
necessidades do contexto escolar. Planejar e efetivar, em conjunto com os demais profissionais da escola, o projeto
pedagogico da unidade, atendendo a diversidade. Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de Classe,
Conselho de Escola e de articulagdo com a comunidade, contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagdgico. Ministrar
aulas de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e o projeto pedagdgico da unidade, visando a
constante melhoria da qualidade do ensino. Utilizar recursos didaticos, em conformidade com o projeto pedagdgico da
unidade, para enriquecimento das atividades pedagdgicas. Realizar avaliagdo do processo ensino aprendizagem, respeitando
e assegurando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, visando nortear as decisdes pedagogicas. Proceder
ao registro da avaliagdo do aluno em documentagdo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas. Propor e executar
projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com o projeto pedagdgico da escola.
Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das
dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagdo das areas defasadas, efetivando a integracdo familia e escola.
Estudar os processos de avaliacdo diagndstica, garantindo a qualidade do atendimento e a efetivacdo do projeto pedagdgico,
em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa. Realizar atividades escolares a fim de garantir a inclusdo de todos os
alunos. Utilizar o horario de horas-atividade para participar de capacitacdo, atualizagdo, planejamento e elabora¢do de
material de apoio didatico. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento
profissional. Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento daqueles
cujas solucdes estejam fora de sua drea de competéncia. Desempenhar outras atividades correlatas. OUTRAS TAREFAS
ESPECIFICAS QUANTO NA EDUCACAO INCLUSIVA: Proceder as adaptacBes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos
didaticos, atendendo as necessidades especiais do aluno e em conformidade com o projeto pedagdgico da unidade.
Promover situacdes de aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos que apresentem obstaculos em seu
processo de escolarizacdo, procedendo ao encaminhamento daqueles cujas solugdes estejam fora de sua competéncia.
Facilitar o desenvolvimento do aluno, visando a sua inclusdo e permanéncia no ensino regular, respeitando sua diversidade.
Utilizar o horario de horas-atividade também para participar de um sistema de apoio especializado que favorega ou viabilize a
sua eficacia na educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais, através de atividades de assessoramento
pedagdgico, além de elaborar instrumentos de avaliagdo.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS 62 AO 92 ANO
Participar do planejamento dos contetdos do curriculo escolar, em conjunto com a equipe pedagdgica e docente da drea bem
como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do aluno e as
necessidades do contexto escolar. Planejar e efetivar, em conjunto com os demais profissionais da escola, o projeto
pedagogico da unidade, atendendo a diversidade. Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de Classe,
Conselho de Escola e de articulagdo com a comunidade, contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagdgico. Ministrar
aulas de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e o projeto pedagégico da unidade, visando a
constante melhoria da qualidade do ensino. Utilizar recursos didaticos, em conformidade com o projeto pedagdgico da
unidade, para enriquecimento das atividades pedagdgicas. Realizar avaliagdo do processo ensino aprendizagem, respeitando
21



MUNICIPIO DE VIANA - MA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014

e assegurando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, visando nortear as decisdes pedagdgicas. Proceder
ao registro da avaliagdo do aluno em documentagdo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas. Propor e executar
projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com o projeto pedagdgico da escola.
Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das
dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superac¢do das areas defasadas, efetivando a integra¢do familia e escola.
Estudar os processos de avaliagdo diagndstica, garantindo a qualidade do atendimento e a efetivacdo do projeto pedagdgico,
em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa. Realizar atividades escolares a fim de garantir a inclusdo de todos os
alunos. Utilizar o horario de horas-atividade para participar de capacitagdo, atualizagao, planejamento e elaboragdo de
material de apoio didatico. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento
profissional. Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento daqueles
cujas solugdes estejam fora de sua drea de competéncia. Desempenhar outras atividades correlatas. OUTRAS TAREFAS
ESPECIFICAS QUANTO NA EDUCACAO INCLUSIVA: Proceder as adaptacSes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos
didaticos, atendendo as necessidades especiais do aluno e em conformidade com o projeto pedagdgico da unidade.
Promover situagGes de aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos que apresentem obstaculos em seu
processo de escolarizagdo, procedendo ao encaminhamento daqueles cujas solugdes estejam fora de sua competéncia.
Facilitar o desenvolvimento do aluno, visando a sua inclusdo e permanéncia no ensino regular, respeitando sua diversidade.
Utilizar o horario de horas-atividade também para participar de um sistema de apoio especializado que favorega ou viabilize a
sua eficacia na educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais, através de atividades de assessoramento
pedagodgico, além de elaborar instrumentos de avaliagdo.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 62 AO 92 ANO

Participar do planejamento dos contetdos do curriculo escolar, em conjunto com a equipe pedagdgica e docente da area bem
como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do aluno e as
necessidades do contexto escolar. Planejar e efetivar, em conjunto com os demais profissionais da escola, o projeto
pedagogico da unidade, atendendo a diversidade. Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de Classe,
Conselho de Escola e de articulagdo com a comunidade, contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagdgico. Ministrar
aulas de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e o projeto pedagdgico da unidade, visando a
constante melhoria da qualidade do ensino. Utilizar recursos didaticos, em conformidade com o projeto pedagdgico da
unidade, para enriquecimento das atividades pedagdgicas. Realizar avaliagdo do processo ensino aprendizagem, respeitando
e assegurando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, visando nortear as decisdes pedagdgicas. Proceder
ao registro da avaliagdo do aluno em documentagdo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas. Propor e executar
projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com o projeto pedagdgico da escola.
Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das
dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superacdo das areas defasadas, efetivando a integracdo familia e escola.
Estudar os processos de avaliacdo diagndstica, garantindo a qualidade do atendimento e a efetivacdo do projeto pedagdgico,
em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa. Realizar atividades escolares a fim de garantir a inclusdo de todos os
alunos. Utilizar o horario de horas-atividade para participar de capacitagdo, atualizagdo, planejamento e elabora¢do de
material de apoio didatico. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento
profissional. Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento daqueles
cujas solucdes estejam fora de sua drea de competéncia. Desempenhar outras atividades correlatas. OUTRAS TAREFAS
ESPECIFICAS QUANTO NA EDUCACAO INCLUSIVA: Proceder as adaptacBes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos
didaticos, atendendo as necessidades especiais do aluno e em conformidade com o projeto pedagdgico da unidade.
Promover situagGes de aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos que apresentem obstaculos em seu
processo de escolarizagdo, procedendo ao encaminhamento daqueles cujas solugdes estejam fora de sua competéncia.
Facilitar o desenvolvimento do aluno, visando a sua inclusdo e permanéncia no ensino regular, respeitando sua diversidade.
Utilizar o horario de horas-atividade também para participar de um sistema de apoio especializado que favorega ou viabilize a
sua eficacia na educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais, através de atividades de assessoramento
pedagdgico, além de elaborar instrumentos de avaliacdo.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA 62 AO 92 ANO
Participar do planejamento dos contetdos do curriculo escolar, em conjunto com a equipe pedagdgica e docente da area
bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de adequa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do aluno e as
necessidades do contexto escolar. Planejar e efetivar, em conjunto com os demais profissionais da escola, o projeto
pedagogico da unidade, atendendo a diversidade. Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de Classe,
Conselho de Escola e de articulagdo com a comunidade, contribuindo para a efetivacdo do projeto pedagdgico. Ministrar
aulas de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino e o projeto pedagdgico da unidade, visando a
constante melhoria da qualidade do ensino. Utilizar recursos didaticos, em conformidade com o projeto pedagdgico da
unidade, para enriquecimento das atividades pedagdgicas. Realizar avaliacdo do processo ensino aprendizagem, respeitando
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e assegurando o grau de heterogeneidade do grupo com o qual trabalha, visando nortear as decisdes pedagdgicas. Proceder
ao registro da avaliagdo do aluno em documentacdo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas. Propor e executar
projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do educando de acordo com o projeto pedagogico da escola.
Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das
dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagdo das areas defasadas, efetivando a integracdo familia e escola.
Estudar os processos de avaliagdo diagndstica, garantindo a qualidade do atendimento e a efetivacdo do projeto pedagdgico,
em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa. Realizar atividades escolares a fim de garantir a inclusdo de todos os
alunos. Utilizar o horario de horas-atividade para participar de capacitagdo, atualizagao, planejamento e elaboragdo de
material de apoio didatico. Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento
profissional. Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao encaminhamento daqueles
cujas solugdes estejam fora de sua drea de competéncia. Desempenhar outras atividades correlatas. OUTRAS TAREFAS
ESPECIFICAS QUANTO NA EDUCACAO INCLUSIVA: Proceder as adaptacSes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos
didaticos, atendendo as necessidades especiais do aluno e em conformidade com o projeto pedagodgico da unidade.
Promover situagGes de aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos que apresentem obstaculos em seu
processo de escolarizagdo, procedendo ao encaminhamento daqueles cujas solugdes estejam fora de sua competéncia.
Facilitar o desenvolvimento do aluno, visando a sua inclusdo e permanéncia no ensino regular, respeitando sua diversidade.
Utilizar o horario de horas-atividade também para participar de um sistema de apoio especializado que favorega ou viabilize a
sua eficacia na educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais, através de atividades de assessoramento
pedagodgico, além de elaborar instrumentos de avaliagdo.

CARGO: SOCIOLOGO

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar e avaliar estudos,
relatorios, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social. Estabelecer diagndstico ou
prognostico sobre fendmeno da realidade social, manifestagdo cultural do povo. Participar, quando designado, de estudo ou
relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou socioecon6micas, observadas as formalidades legais. Planejar e
desenvolver trabalhos que requeiram o dominio de conceitos, paradigmas, correntes do pensamento social, métodos e
técnicas alusivas as Ciéncias Sociais. Orientar, Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuac¢do. Desempenhar
outras atribui¢cdes reconhecidas como do profissional das Ciéncias Sociais. Exercer atividades relacionadas a fiscalizacdo das
relacdes de consumo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des de pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencgdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TURISMOLOGO

Elaborar o planejamento do espaco turistico do municipio. Coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em
diferentes dreas do Turismo. Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo local, baseando-se em fatores
sociais, culturais e econémicos. Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas vocacionadas para
o turismo. Coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral. Coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou
aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de prestacdo de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens.

ENSINO MEDIO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Desempenhar tarefas administrativas concernentes aos diversos setores da Administragdo Municipal, abrangendo todas as
areas relativas ao exercicio das atividades administrativas e burocréticas; efetuar atendimento ao publico externo e interno,
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; efetuar o controle de registro de papéis; manutencdo, supervisdo e
classificacdo de arquivo de textos, documentos e processos em geral; preparar relatdrios e planilhas, sob orientacdo superior,
elaboracdo de correspondéncias, digitacdo de textos e documentos em geral; efetuar a andlise, conferéncia e digitacdo da
documentacgdo relativa aos processos administrativos em geral; prover suporte administrativo na realizagdo de eventos,
reunides e outras atividades especificas, além das demais atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes
do cargo.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a salde e saneamento, mediante: A fiscalizacdo permanente; A lavratura de

autos de infragdo e encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa; A interdicdo do estabelecimento; A
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apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e requerimentos que visem a expedi¢do de
autorizagdo, licenga, permissdo e concessdao. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessdrias ao Cadastro Técnico
Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Executar atividades de natureza fiscal e operacional, envolvendo servigos relativos a inspe¢do em vigilancia em saude;
Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores; Orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; desempenhar tarefas afins.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de pessoal, material, financas, producdo e prestagdo de servigos, classificando e
conferindo documentos. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informagGes em processos e outros atos
relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. Conferir valores e documentos efetuando anotagoes, célculos e
registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua drea de atuagdo. Redigir correspondéncia interna e
externa. Atender o publico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagdo. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas. Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes.
Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria. Realizar servigos especificos de digitacdo de cartas, memorando,
minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou
estabelecido pela chefia imediata.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Proteger orgdos, entidades, servigos e o patriménio do Municipio de Viana, trabalhando de forma individual ou em equipe,
em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos, em horarios diversos. Exercer atividade
de orientagdo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos municipais. Auxiliar nas a¢gdes de Defesa
Civil, sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras situa¢des, a critério da
Administracdo Municipal. Montar guarda nos eventos municipais. Executar a¢des de interacdo com os cidaddos. Executar
acGes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos
humanos. Atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situacdo de
normalidade. Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na area de sua responsabilidade, visando ao restabelecimento da
situacdo de normalidade.

CARGO - FISCAL AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo / preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspecOes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitdria; participar de a¢des de educagdo sanitaria e ambiental.

CARGO - FISCAL TRIBUTARIO

Executar atividades de fiscalizagao tributaria fazenddria; controlar tarefas relativas a tributacdo, fiscalizacdo e arrecadagao;
examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir
notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributdrio municipal; instruir
processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas
da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o
cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situagGes pertinentes; emitir guias
para o recolhimento das contribui¢des, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria;
executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edifica¢Oes, parcelamentos, uso e ocupagao do solo e demais disposi¢Ges da
legislacdo urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras particulares e posturas municipais; lavrar auto
de infracdo e embargo de obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislagdo
pertinente; fazer cumprir a legislagdo de posturas e obras municipais; lavrar autos de infragcdo para imposicdo de multas;
cumprir diligéncias; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais. Selecionar os filmes a serem
utilizados, de acordo com atendendo o tipo de radiografia requisitado. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas, livrando-o de joia ou abjeto de metal para assegurar a validade do exame. Manter a ordem e higiene no ambiente
de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes. Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagdo,
fixacdo secagem de chapas radiograficas. Preparar equipamentos para exames.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Atuar na promog¢do da saude do individuo, desenvolvendo ag¢des no campo da hematologia terapéutica, diagndstica e
industrial. Orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar amostras bioldgicas sanguineas e assistir ao bioquimico,
biomédico, médico hematologista e/ou patologista na execugdo dos procedimentos diagndsticos, produtivos e terapéuticos
da pratica hemoterapia. Realizar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n 2 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n 2 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem nas diferentes dreas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo
de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatdrios. Comunicar-se com pacientes,
familiares e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro do hospital.
Auxiliar a enfermagem no planejamento e execu¢do dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade
Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétrico desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos para projetos; supervisionar a execucdo de servicos de
engenharia civil, treinar m3o de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orcamentaria; elaborar
cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periddicos de acordo com a proposta
orcamentaria e disponibilidade financeira; organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotacgOes
orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando as documentagdes comprobatdrias; controlar os trabalhos
de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operagdes contabeis, proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contdbeis
e efetuando calculos, com base em informagbes de arquivos, ficharios e outros; participar da elaboragdo de balancetes e
balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orcamentarias; executar outras tarefas correlatas.

25



MUNICIPIO DE VIANA - MA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO \ AGENTE DE TRANSITO \ AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA \
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA \ AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA \ FISCAL TRIBUTARIO \ FISCAL AMBIENTAL
\ FISCAL DE POSTURA \ GUARDA MUNICIPAL \ TECNICO EM CONTABILIDADE \ TECNICO EM RADIOLOGIA \ TECNICO EM
LABORATORIO \ TECNICO EM ENFERMAGEM \ TECNICO DE EDIFICAGAO \

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo e Compreensdo de texto. Tipologia textual. Estrutura textual. Tipos de discurso,
coeréncia e coesdo. Géneros textuais. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical. Figuras de Linguagem. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuacgdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe.
Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, anténimos. Denotagdo e Conotagdo. Crase. Regéncia
Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenacgdo e subordinagdo. Fonologia.

MATEMATICA: Numeros reais: Resolugio de problemas envolvendo as operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo
e potenciagdo. Divisibilidade: Multiplos e Divisores. Proporcionalidade: Razdo e propor¢do, Regra de trés simples,
Porcentagem. Medidas de comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo. Principio Multiplicativo. Calculo
Algébrico: Resolugdo de situagdes problemas envolvendo equagdes do 12 grau. Volumes dos principais sélidos geométricos.
Conservacdo, reducdo ou ampliagdo de perimetros e dreas das principais figuras planas usando malhas quadriculadas. Célculo
de areas e perimetros. Relacionar figuras tridimensionais com suas respectivas planificacdes. Reconhecer arestas, vértices e
faces de um sélido geométrico.

CONHECIMENTOS GERAIS: CONHECIMENTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS E CULTURAIS DO MUNICIPIO DE
VIANA: Conhecimento sobre atualidades do municipio de Viana. Cultura. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do
Municipio de Viana: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos
fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos
histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal;
Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢do da Camara Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao publico externo e interno. Elementos basicos do processo de comunicagio.
Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Conhecimentos bdsicos de servigos e
recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacdo de desvio, chamada em conferéncia,
chamada em espera, rechamada, etc. NogGes de utilizacdo de fax e celulares. Requisitos para pessoas que lidam com publico
em situagOes de urgéncias: Telefones publicos de servigos e urgéncias. Servigos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo
de documentos; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos:
formacgdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos
servigcos da Prefeitura: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo. A imagem
profissional, sigilo e postura; Nog¢des de servigos administrativos e municipais. Competéncias dos poderes legislativo,
executivo e judiciario; Organizacao e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma;
Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. NogSes Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no
ambiente de trabalho. Principios basicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo
pelo patrimdnio publico. Bibliografia e legislacdo referencial: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39
(acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Técnicas de atendimento e uso do telefone, Técnicas de Redacgdo e arquivo
(acessivel em www.arquivonacional.gov.br). Higiene e seguranga do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Principios
basicos da Administracdo Publica. Nogbes de Administragdo Publica (art.37 da C.F. e alteragdes). Direitos e Deveres dos
Servidores Publicos (art.39 e 41 da C.F.). LEI N° 5898 que dispde sobre o Regimento Juridico dos Servidores Publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA ESTADO DO MARANHAO. Nogdes de informatica: Computadores, desktop, notebooks e
periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes
fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de informagdes em um
computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes
de computadores: servicos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice).
Aplicativos diversos associados a servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros.
Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de
computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgdos executivos e das

diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro,
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licenciamento, condugdo de escolares. Habilitagdo. Infragdes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo,
crimes de transito. Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Nogdes de Primeiros Socorros. Tatica de
Dire¢do Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranga Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas
no Trabalho. Lei Seca. Veiculos: classificagdo, caracteristicas, identificagdo, seguranca veicular, vistoria e inspec¢do técnica de
veiculos, peso e dimensdes. ldentificacdo veicular. Identificagdo documental. O registro e o licenciamento do veiculo. O
termo de apreensdo de veiculo. Penalidades e medidas administrativas. Competéncias da Unido, Estados e Municipios.
Principios da Administragdo Publica. Administragdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdao, vinculagdo e discricionariedade. Lei n.2
9.503/97. Regimento Interno do Departamento de Transito do Municipio de Viana: Decreto N2 07502, de 16 de janeiro de
2002. Nogoes de informatica: Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador
(hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos
fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo de informagGes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados
nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servicos, protocolos e
seguranca. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da
Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e
eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribui¢des da Vigilancia Sanitaria; Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de Atuacio,
o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspec¢do sanitaria; Vistorias Alimento: manipulagdo,
armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificagGes; Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no
controle de doencas; Saneamento do meio ambiente; Saude e Nutricdo; Biosseguranca; Vigilancia sanitaria; Sistema Unico de
saude; nog¢Oes de saude e doengas; nogdes de anatomia e fisiologia humanas; nutricdo e dietética; nocdo geral de
nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinagao e distribuicdo de disturbios de saude;
higiene e profilaxia: nogdes de salude, de alimentagdo, de habilitagdo corporal do vestuario; nogdes de saneamento basico e
agravos a salde; nogGes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; nogGes bdsicas sobre doencgas infectocontagiosas, defesas do
organismo; no¢des de vacinagdo e prevencdo de doencas; Controle de doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis;
Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e Bioldgico de Vetores; Educagdo em Salude e Mobilizacdo Social;
Normas federais, constituicdo brasileira de 1988; (lei 8080/90 e 8142/90); lei 9.782/99. NOCOES DE INFORMATICA:
Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas
operacionais e organizagdo de informag8es em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e segurancga. Suites de aplicativos
para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de
Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e
recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satude (lei 8080/90 e 8142/90); Etiologia da
Dengue; Atribuicdes do Agente da Dengue; Sistema de Informagdes; Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca
de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria e demais doencas
de notificagdo compulsdria; Biologia dos vetores; Reconhecimento geografico; Pesquisa Entomoldgica; Tratamento
Entomoldgico; Manuseio de inseticida e uso de E.P.l.; Organizacdo e operacdo de campo; Técnicas em aplicacdo de larvicida e
adulticida; Técnicas de eliminacio de depdsito. NOCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop, notebooks e
periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos.
Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagao de informacgdes
em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet
e redes de computadores: servicos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e
LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail, entre
outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes
locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Competéncia tributéria, limitacdes da competéncia tributaria, Direito Tributario: legislagdo

tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributdrio, administracdo tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo

de Melhoria, ContribuicGes Parafiscais. Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario.

Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributdrio. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade Tributaria.

Sujeito:: Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributaria. Responsabilidade Tributaria. Extingdo do Crédito Tributario. Exclusdo do
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Crédito Tributario - Isencdo e Anistia. Lei tributdria. Fato gerador. Base de cdlculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por
declaragdo, de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra langamentos. Crédito
tributdrio - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricao, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e
isencdo - isengGes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bi-tributagdo e 'BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais.
Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes,
imposto sobre transmissdo 'inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS),
fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isen¢des tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do
municipio. Cédigo Tributario do Municipio de VIANA. NOCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop, notebooks e
periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes
fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de informagdes em um
computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes
de computadores: servicos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice).
Aplicativos diversos associados a servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail, entre outros.
Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de
computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados.
Fiscalizacdo urbanistica. Nog¢Ges basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental. Monitoramento
do solo, agua e ar. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias
hidrograficas e recursos hidricos. Elementos naturais da paisagem do municipio de Viana. Area degradada: avaliacdo dos
danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. NBR
10.151/00; NBR 10.152/97; Lei Federal n2. 12.651/12; Lei Federal n?. 12.305/10; Lei Federal n2. 6.766/79; Lei Federal n2.
6.938/81; Lei Federal n2. 9.605/98; Lei Federal n2. 11.428/06; Lei Federal 11.455/04; Resolu¢do Conama n2. 237/97; Resolugdo
Conama n<9. 302/02; Resolu¢do Conama n9. 303/02; Resolu¢do Conama n2. 369/06; Resolugdo Conama n2. 001/90; Resolucgdo
Conama n2. 252/99; Resolugdo Conama n2. 357/05; Resolu¢do Conama n2. 397/08; Resolu¢do Conama n? 410/09, Resolugdo
Conama n2. 382/06; Resolucdo Conama n2. 436/11. NOCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop, notebooks e
periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes
fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organiza¢do de informagdes em um
computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes
de computadores: servicos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice).
Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail, entre outros.
Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de
computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais,
diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Conhecimentos basicos
sobre a legislacdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio. Cédigo de Obras do Municipio, Cédigo Municipal de
Posturas e legislacdo complementar. Posturas publicas do Municipio de Viana quanto a seguranca nas vias publicas, poluicdo
sonora, poluicdo visual e conveniéncias em relagdo as atividades comerciais e industriais. Instalacdo de canteiros de obras.
Obras de terra: escavagdes, escoramentos de valas, aterros, compactagdes de terrenos e de valas, cortinas de contengdo e
muros de arrimo. Tipos de fundagBes para edificagbes. Execucdo de cimbramentos para obras de concreto armado e
execucdo de alvenarias de blocos e de tijolos. Nog¢des de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas;
parqueamento e estacionamento; nogbes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio ambulante, cortes de arvores,
gueimadas. Bens Publicos. Desapropriacdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Crimes contra a
administracdo publica. NOCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de
um computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless.
Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organiza¢dao de informa¢des em um computador. Sistemas de arquivos
utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos,
protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a
servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso
racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de
backup.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato Administrativo:
3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 3.2. Invalidagdo, anulagao e revogacao; 3.3. Prescricdo. Nog¢oes de
Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52
aol1); 3. Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); 3. Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988. Nogdes de Direito Penal: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao
183); 2. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia sdo do Cddigo Penal.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990): Das disposigdes preliminares (Art. 12 ao Art. 6
9); Dos direitos fundamentais (Art. 72 ao Art. 18); Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer (Art. 53); Da
prevengdo (Art. 70 a 85); Estatuto do Desarmamento (Lei n.2 10.826, de 2003): Do porte; Do Crime e das Penas. Estatuto do
Idoso (Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003): Das disposi¢des preliminares (Art. 12 ao Art. 72); Dos direitos fundamentais
(Art. 8 2 ao Art. 42); Das medidas de protegdo (Art. 43 ao Art. 45); Lei n.2 11.340 (Lei Maria da Penha): Disposi¢cOes
preliminares (art. 12 ao art. 42); Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (art. 52 e art. 62); Das formas de violéncia
doméstica e familiar (art. 72); Do atendimento pela autoridade policial (art. 102 ao art.12). LElI N° 58/98 que dispde sobre o
Regimento Juridico dos Servidores Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA ESTADO DO MARANHAO. Lei N2 50/98 que
Cria a Guarda Municipal do Municipio de Viana. NOGCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop, notebooks e
periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes
fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de informagdes em um
computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes
de computadores: servicos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice).
Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail, entre outros.
Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de
computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo,
funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificacdo contabil. d) Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituracdo contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de
langcamentos, documentos contdbeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo
do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avalia¢do de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstracdes Contabeis: demonstracdo de
origens e aplicacGes de recursos. j) DVA - DemonstracGes do Valor Adicionado. k) DFC - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagcdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico:
definicdo e principios or¢camentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentdria, ciclo orgamentério, créditos adicionais. b)
Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢Ses e Variagdes Patrimoniais. c)
Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimenta¢do da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle. f) Patrimonio Financeiro e Patriménio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestacdo de
Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. j) Responsabilidade Fiscal. 3) Legislagao
(Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislacdo
complementar. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de
Improbidade Administrativa, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas para licitacdes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias, Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias, Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes, Cédigo Tributario Municipal). NOCOES DE INFORMATICA: NOCOES DE
INFORMATICA: Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organiza¢do de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes
operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites
de aplicativos para escritdrio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servi¢os da Internet, como
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navegadores de Web e leitores de e-mail, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos
basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do torax e
abdémen; Conhecimentos bdsicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio
X; Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador;
Legislagdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaug¢des - equipamentos de prote¢do individual e coletiva;
Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.
Leis, portarias e resoluces relacionadas & atuacdo do Técnico em radiologia. NOCOES DE INFORMATICA: Computadores,
desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores
e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo
de informag8es em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos
sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail,
entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO:TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de
28 de Junho 2011; Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag¢do; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais; Portaria 2488/2011 do Ministério da Saude; Biosseguranga; Limpeza e
cuidado com aparelhagem, utensilios e instalagdes de laboratério; Esterilizagdo; Cuidados pré-analiticos; cuidados com meio
ambiente, cuidados com descarte de material e Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho, Protocolos
operacionais padrdes (POP), descarte de residuos; Organizacdo e Comportamento Etico laboratorial; Coleta de material
bioldgico: sangue, urina, raspado, escarro, secre¢do etc; Preparo do material para coleta de diversos materiais bioldgicos;
Transporte, distribuicdo e remessa do material coletado para outros setores ou outros laboratdrios; Prepara¢do do material
para ser analisado; Preparo e diluicdo de solugbes; Vidraria e equipamentos de laboratdrio - Identificagao, utilizagao,
conservagdo; Técnicas de lavagem de material em laboratdrio de Anadlises clinicas Métodos mais utilizados de esterilizagdo e
desinfecg¢do (autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugBes desinfetantes); Lavagem e esterilizagdo de vidrarias, Uso de
aparelhos (autoclave, estufa, destilador, deionizador, capelas, microscopio, espectrofotometro, balanga, vortex, pipetas
automaticas, medidor de Ph, especulo etc). Confeccdo de esfregacos e métodos de coloragdo diversos (hematologia,
citologia); Parasitologia: Métodos do exame parasitoldgico de fezes para ovos, cistos e larvas; Relagdo dos parasitas com os
hospedeiros; Helmitos: métodos diagndsticos, pesquisa de sangue oculto; Microbiologia e micologia (Bactérias, Protozoarios,
Fungos); tipos de meio de cultura, métodos de coloragdo; hematologia: Esfregaco sanguineo, anticoagulantes, série
vermelha, série branca; imunologia: Coleta e conservagao de material, métodos de microscopia, rea¢des soroldgicas, reagao
antigeno/anticorpo; Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos; Bioquimica: fundamentos bdasicos, amostras bioldgicas
(sangue e urina), métodos de determinagBes bioquimicas (glicose, colesterol, etc); Urindlise: coleta de urina, caracteristicas
fisicas, andlise do sedimento urinario, coloragdo de gram. Leis, portarias e resolugdes relacionados a atuagdo do Técnico em
laboratério. NOCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um
computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless.
Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo de informagdes em um computador. Sistemas de
arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores:
servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos
associados a servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail, entre outros. Mecanismos de busca na
Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e
politicas de backup.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislacdo profissional; Politicas de Saude; Leis Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude; Politica Nacional de Humanizagdo;
Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Fundamentos de Enfermagem — preparo e administragdo de medicamentos, medidas
de higiene e conforto, cateterismos, puncGes, processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral. Técnicas
basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral,
bandagem, curativo, nebulizagdo, contencéo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacdo; Enfermagem Médico-Cirdrgica —
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal, enddcrina e
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hematoldgica; Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatorio e cirurgias de torax, de abdome, de
membros e vascular; Prevengdo e controle de infecgao hospitalar; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia
de Enfermagem a Pacientes em Situagdes de Emergéncia; Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem no
programa de saude da familia: saude da mulher gravidez e suas complicagGes, parto e suas complicagdes, assisténcia do
puerpério e suas complicagGes, prevengdo do cancer cervico — uterino e mama, planejamento familiar, saide da crianga,
saude bucal, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saide mental; Esquema basico de vacinagdo. Leis, portarias e
resolucdes relacionadas a atuagdo do Técnico em enfermagem. NOCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop,
notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexd&es fisicas entre computadores e
periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de
informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos
sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail,
entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.

CARGO: TECNICO DE EDIFICAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de construcdo; Leitura de plantas; Nocdes de orcamento; Locacdo de uma obra;
Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugao;
Revestimentos — tipos e técnicas de execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacao; Nogdes de
seguranca. Terraplenagem, Nog¢dles gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas:
ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificacdo
dos materiais, classificagGes do DNER e DER — SP, DNIT, importancia econémica da classificacdo, reducdo volumétrica dos
solos ou compactagao, fundamentos tedricos da compacta¢do; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades,
fatores naturais, topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execugdo de
terraplenagem, servigos preliminares de execugdo, Instalagdo do canteiro de obras, Construgdo de estradas de servigo e obras
de arte provisdria, consolidacdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locagdo topografica; Nivelamentos Geométricos:
Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e verificagdes; Contranivelamento: Nog¢des de
nivelamento trigonométrico, NogGes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢des de perfis, secOes transversais
e cadernetas de campo, nogdes de plano cotado, noges de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por instrumental,
Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificagdo dos
desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho
Técnico e suas subdivisdes. A fungdo do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas
industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico. NOCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop,
notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas entre computadores e
periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de
informacGes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos
sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de e-mail,
entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO \ ASSISTENTE SOCIAL \ BIOLOGO AMBIENTAL \ BIOQUIMICO \ CONTADOR \ DENTISTA \ ENFERMEIRO \
FISIOTERAPEUTA \ ENGENHEIRO CiVIL \ FARMACEUTICO \ FISIOTERAPEUTA \ FONOAUDIOLOGO \ JORNALISTA \ MEDICO \
MEDICO VETERINARIO \ NUTRICIONISTA \ PSICOLOGO \

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacio de textos literdrios e ndo literdrios; Reconhecimento de tracos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais,
pronomes, conjuncoes, expressdes sinbnimas e anténimas. Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagdo.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de internet; Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
Correio Eletronico; Principais Softwares comerciais: Windows (todas as versdes), Pacote Office; Procedimentos e conceitos
de cdpia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Principios de Sistemas Operacionais.
Office(todas as versodes).
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE: Os avancos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo atual. Cenario
Nacional: Politica, Economia e Cultura. Principios de organizag¢do social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica
brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE VIANA: Localizagio geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacéo até os
dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica;
Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢do da Camara Municipal.

CARGO: ADVOGADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade. Funcédo
Social da Propriedade Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos.
Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. A Justica do Trabalho na Constituicdo Federal. Poder
Normativo da Justica do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho. Normas constitucionais relativas a administracdo
publica e aos servidores publicos. Ordem econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao publica:
Conceito, Administragdo Direta e Indireta. Agentes publicos. Orgdos publicos. Ato Administrativo: Conceito; Classificacdo;
Requisitos; Revogacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo. Administragdo Direta e Indireta. Poderes da
administracdao: Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de politica. Contrato Administrativo.
Responsabilidade Civil de Administracdo. Licitagdes - Leis n 8.666/93 e n 8.883/4. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, procedimento. Registro de
Pregos. Pregdo. Servicos Publicos: conceito, principios, classificacdes, remuneracdo, delegacdo de servigos: concessdo e
permissdo. Servidores Publicos: cargo, emprego e func¢do publica. Concurso Publico. Estabilidade. Aposentadoria.
Responsabilidade. Normas Constitucionais. Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolugdo. Tratamento constitucional.
Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e jurisdicionais. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria.
Impostos: disposicGes gerais; imposto sobre o Patriménio e a Renda; Imposto sobre Servigos. Taxas: Conceito; Disposices
gerais. ContribuicGes de Melhoria: Conceito; Disposi¢des gerais. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario; responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Isencdo e Imunidade. Cédigo Tributario Municipal
(Viana). DIREITO PENAL — Dolo e culpa. Responsabilidade penal. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a
Organizagdo do Trabalho. Crimes de Abuso de Autoridade. Crimes contra a Ordem EconOmica e as RelagGes de Consumo e
Economia Popular. Crimes previstos na lei de licitagdo. Crimes contra o meio ambiente. Extin¢do da punibilidade. DIREITO
CIVIL: Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro (Dec. Lei n.2 4.657/42). Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das
associacdes e das fundacgdes. Do domicilio. Dos bens: imdveis, mdveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e
indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares Dos
fatos juridicos. Negdcio Juridico. Disposi¢Ges gerais. Defeitos do negécio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, simulacéo,
estado de perigo, lesdo, fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma
dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescrigdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. Direito das
obrigacdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigacGes. Pagamento.
Consignacgdo. Sub-rogacdo. Imputagdo. Dagdo. Novagao. Compensag¢do. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagdes.
Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Evic¢do. Vicios redibitérios. Da
obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou
de forgca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizagdo. Juros de mora e corre¢do monetaria. Das
obrigacdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse:
classificacdo, aquisicao e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Serviddes.
Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de imdveis. Usucapido
especial. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo, A¢do e Processo. Principios constitucionais do processo civil. Sujeitos da
relacdo processual: parte e procuradores. Litisconsodrcio. Intervengdo de terceiros. Prazos processuais. Peti¢gdo inicial:
requisitos. Da antecipa¢do de tutela. Resposta do réu. ExcegOes: de incompeténcia; de impedimento ou suspeicdo.
Procedimento das exceg¢bes. Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo com ou sem resolu¢do do
mérito; julgamento antecipado da lide. Prova: Conceito, Objeto, fontes e meios da prova, Onus da prova. Sentenga: estrutura
e classificagdo das sentengas. Coisa julgada. Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordinario, comum sumario e
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica. Tutela antecipada. Da tutela
antecipada contra a Fazenda Publica. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Meios de defesa do devedor.
Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares nominados e inominados. A¢des
de procedimentos especiais. Recursos: teoria geral e recursos em espécie. Mandado de Seguranga. A¢do Popular. Mandado
de Injuncdo. Ac¢do Civil Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento da
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sentenca. Execugdo contra a Fazenda Publica. LEGISLAGAO ORGANICA DO MUNICIPIO DE VIANA. LEI N° 58/98 que dispde
sobre o Regimento Juridico dos Servidores Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA ESTADO DO MARANHAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago sdécio ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias
de intervencao profissional. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervengao
e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na Previdéncia.
Servigo social e saude. Saude Mental e Servigo Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. A Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. OrientagGes técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de servigos socioassistenciais. Os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Lei n? 8.662 de 7 de julho de 1993 que dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providencias. Lei n2 12.435 de 06 de julho de 2011 que dispde sobre a organiza¢do da
Assisténcia Social. Lei n? 8.662 de 7 de julho de 1993 que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias. Lei n? 11.340 de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 -
Regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integra¢do da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990- Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei
n2 10.741 de 12 de outubro de 2003- DispGe o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS.

CARGO: BIOLOGO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOLOGIA DAS CELULAS: O desenvolvimento da citologia. A descoberta da célula. A teoria
celular. Métodos de estudo da célula — microscopia. A quimica da célula. Composi¢do quimica dos seres vivos. Agua —
propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas. Os sais minerais — principais tipos e fungGes. Os glicidios — classificacdo e fungGes.
Os lipidios — classificacdo e funcgdes. Proteinas — classificagdo e fungGes — os aminoacidos. As enzimas — mecanismo de agdo e
fatores que afetam a sua atividade. Acidos nucléicos — tipos e fungdes. As vitaminas. Membranas e envoltérios celulares. A
membrana plasmatica — ultraestrutura. Transporte através da membrana. O glicocalix. A parede celular. O citoplasma. O
citosol ou hialoplasma. Organelas citoplasmaticas — ribossomos, reticulo endoplasmatico, complexo de Golgi, lipossomos,
proxissomos, mitocondrias, plastos e vacudlos. O citoesqueleto, centriolos, cilio e flagelos. O nucleo da célula. Componente
do nucleo. Estudo dos cromossomos. Os cromossomos humanos. Divisdo celular. Mitose — importancia e etapas. Meiose —
importancia e etapas. Os genes e o controle do metabolismo. Estrutura do gene. A sintese protéica — cddigo genético.
Metabolismo energético da célula. Fotossintese — aspectos bioquimicos. Fermentagdo — aspectos bioquimicos. Respiracdo
celular — aspectos bioquimicos. BIOLOGIA DOS ORGANISMOS: Reproducdo e desenvolvimento. Tipos de reproducdo. Tipos
especiais de reproducdo sexuada — Partenogénese, Pedogénese, Neotenia, Conjugacdo, Antogamia. Reproducdo e o sistema
reprodutor humano. O ciclo menstrual. A gametogénese. Reproduc¢do sexuada nos vegetais superiores. A embriologia animal
— Fases do embrido, mitogénese e organogénese. A embriologia vegetal. Histologia animal. Os tecidos epiteliais. Os tecidos
conjuntivos — propriamente dito, dsseo, cartilaginoso e sangue. Os tecidos musculares. O tecido nervoso. Histologia vegetal.
Os meristemas primario e secundario. Os tecidos de revestimento. Os tecidos de sustentagdo. Os tecidos de condugdo. Os
tecidos de preenchimento (parénquimas). A classificagdo dos seres vivos. Taxonomia e filogénese. As unidades taxondmicas —
conceito de espécie. A classificacdo de Whitaker — 5 reinos. Regras de nomenclatura cientifica. O Reino Monera -
Caracteristicas: Cianoficeas, Bactérias. O Reino Protista — Caracteristicas: Algas, Protozodrios. O Reino Fungi — Caracteristicas.
A importancia dos fungos. Reino Plantae: Classificacdo, As bridfitas, As pteriddfitas, As fanerégramas, Organologia vegetal,
Fisiologia vegetal. O Reino Animalia: Classificacdo — principais filos, Caracteristicas dos principais filos, Artréopodos —
biodiversidade e importancia, Os cordados — caracteristicas, Peixes, Anfibios, Répteis, Aves e Mamiferos — caracteristicas
gerais, Anatomofisiologia comparada — estudo dos principais sistemas. BIOLOGIA DAS POPULACOES: Genética. Mutagdes.
Citogenética. As leis de Mendel. A genética do sexo. Poliablia — O sistema ABO do sangue. O fator RH. Polimeria e Pleiotropia.
Heranca quantitativa. Linkage e mapa genético. Biotecnologia — Principios de engenharia genética. Origem da vida e
evolucdo. Biogénese x Abiogénese. A hipdtese de Oparin. A origem da célula eucariota. Teorias evolucionistas. O Darwinismo
— selecdo natural. O Neodarwinismo. Provas da evolucgdo. Fatores evolutivos — Os tipos de isolamento; a especificacdo; a
recombinagdo génica. Teorema ou Lei de Hardy — Weinberg. Frequéncia génica e deriva genética. A evolugao dos vertebrados.
A evolugdao do homem. Ecologia. Os niveis ecoldgicos. Fluxo de material e energia no ecossistema. Ciclos biogeoquimicos.
Estudo das populages. As relagdes bio-bidticas e bio-abidticas. A sucessdo ecoldgica. Os biomas da terra. As regides
fitogeograficas do Brasil. Desequilibrio ecoldgico e poluicio. PROGRAMAS DE SAUDE: Principais termos e conceitos — satde,
doenca, higiene, epidemia, etc. Tipos de doencas. Profilaxia — vacinas. As principais doencas parasitarias e infecto-
contagiosas.
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CARGO: BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Salude (lei 8080/90 e 8142/90); AtribuicSes
Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratdrio: Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de
substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratdrio: pesagem; volumetria; conversGes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicagdo dos principios bdasicos e
fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
guimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagao; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitoldgicos e identificacdo
microscépica; Isolamento e identificagdo de bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); Imunoglobulinas;
Sistema Complemento; ReagBes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica
(Hemostasia, Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas). ObservacGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibragdo; ColoragGes especiais e Interpretacdo de Resultados. Leis, portarias e resolugGes relacionadas a atuagdo do
Bioquimico.

CARGO: CONTADOR

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragdo:
objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos
contdbeis, regimes de apurac¢do do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢do Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contdbeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e aplicacGes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico:
definicdo e principios or¢camentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. b)
Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢Ses e Variagdes Patrimoniais. c)
Patrimonio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimdénio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle. f) Patrimonio Financeiro e Patriménio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestacdo de
Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestdo Fiscal, Orcamentdria e
Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle Governamentais. 7) Politica
e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria. 8) LicitacGes e contratos. 9)
Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislagdo (Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa, Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes, Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes, Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias, Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes, Cédigo
Tributério Municipal). 11) Etica Profissional.

CARGO: DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90); Epidemiologia
das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames
complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevencdo e
promocao a saude bucal. Normas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais
e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e
nao-odontogénicos. Lesdes mais freqlientes da cavidade bucal: candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas
secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitdrio e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do
complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.
Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatodrios, antibidticos e
anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagao e
Salde Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca
periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doencga periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios
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basicos do atendimento em odontopediatria. Prote¢do do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais
do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas
dentdrias mineralizadas e da polpa. LesGes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca
do esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacdo Profissional. O
Programa de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servicos de saude e a
satisfacdo do cliente. Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicGes do cargo.
Biosseguranca. Leis, portarias e resolugGes relacionadas a atuagdo do Dentista.

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislagdo profissional; Politicas de Salde; Leis Orgénicas de Saude (lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011; Conceitos da Aten¢do Primaria em Salde; Politica Nacional de Humanizacg3o;
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem; Desequilibrio
hidroeletrolitico; Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigenoterapia, termoterapia, crioterapia,
banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, gavagem,
nebulizagdo, contengdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizagdo. Administracdo de medicamentos, sondagens
nasogastricas, enterais e vesicais; Tratamento de feridas; Primeiros Socorros; Enfermagem em urgéncia e emergéncia;
Atencdo da equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de enfermagem; Assisténcia de enfermagem nas
doencas infectocontagiosas e parasitdrias; Doencas de Notificagdo compulsdria; Indicadores Basicos de Salude; Assisténcia de
enfermagem ao paciente com cancer; Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento Interpessoal; Enfermagem na
Saude da Crianga e do Adolescente; Enfermagem na saide do Adulto e da Terceira Idade; Gerenciamento dos residuos de
Servigos de Saude; Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos; Assisténcia integral as pessoas em
situagOes de risco; Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doengas infecto contagiosas; Biosseguranca; Atuagdo do
Enfermeiro em unidade de ambulatdrio, centro cirurgico, central de material e esterilizagao, na prevengao e controle de
infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental Reforma Psiquiatrica no Brasil, Reabilitacdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade, Alcool, Tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos. Leis, portarias e resolucGes relacionadas a atuagdo do Enfermeiro.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos:
Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia:
Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em
Condutos Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo
Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas,
Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, InstalacSes
Hidrdulicas e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das Construgoes.

CARGO: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90); Boas Praticas de
fabricacdo de Industrias Farmacéuticas e a Resolugdo 134 de 13 de Junho de 2001 - ANVISA-Brasil; Documentacdo de
qualidade; Emissdo, controle e distribuicdo. Procedimentos operacionais padrdo, cartas de controle em processo,
especificagdes de trabalho e protocolos/relatérios de validagdo; Validagdo de metodologias analiticas. Teoria, documentacgdo
e pratica; Validagdo de procedimentos de limpeza. Teoria, documentagao e pratica; Validacdo de processos de fabricagao.
Teoria, documentagdo e pratica; Registro de produtos farmacéuticos; medicamentos novos, similares, genéricos,
fitoterapicos e medicamentos isentos de registros. Legislagcdo e procedimentos praticos para registro; Quimica de compostos
heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administracdo, absor¢do eliminagdo / metabolizacdo de farmacos;
Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos e no estudo de compatibilidade farmaco-excipente.
Analise Calorimétrica de Varredura, Espectrofotometria de infravermelho, e cromatografia liquida de alta eficiéncia; A rotina
pratica da montagem e conducdo de programas de estabilidade em industrias farmacéuticas. Condi¢cGes de teste, preparagdo
de lotes piloto, documentagdo e ferramentas analiticas utilizadas no monitoramento de decaimento de teor de principio
ativo e formagdo de produtos de degradagdo; Desenvolvimento de novas formulagbes farmacéuticas. Estudos de
préformulagdao no desenvolvimento de novos medicamentos; tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos,
semi-soélidos, sélidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagées farmacéuticas.
Estudos de funcionalidade de excipientes e o impacto da qualidade de matérias-primas farmacéuticas no desenvolvimento e
performance de novos medicamentos; Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos: Colorimetria e
espectrofotometria.; Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: Espectrofotometria no Infravermelho;
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Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: Espectrofluorimetria; Metodologias analiticas aplicadas a analise de
farmacos: Pontenciometria; Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos: Condutimetria; Metodologias analiticas
aplicadas a andlise de fdrmacos: Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia e cromatografia liquida em camada fina;
Metodologias analiticas aplicadas a andlise de farmacos: Analise titrimétrica; Titulagdes de neutralizagdo, oxi-reducdo e
precipitacdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a andlise quimica de medicamentos; e Boas Praticas de
Laboratdrio em Biossegurancga. Riscos gerais, estocagem de substdncias quimicas e bioldgicas, seguranga no preparo de
solugdes e meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Informagdes
toxicoldgicas relevantes. Leis, portarias e resolugdes relacionadas a atuagdo do Farmacéutico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90); Biosseguranca;
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde; Humanizacdo; Sistema Unico de Salde; Politicas
publicas em saude; Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos
e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; Anatomia
funcional do sistema nervoso, organizacao e classificagao, estrutura macroscopica e microscépica do sistema nervoso central
e periférico; Aspectos gerais do sistema nervoso autdonomo; Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central;
Vascularizagdo do sistema nervoso central; Fisiologia celular; Fisiologia muscular; Contragdo do musculo; Placa motora;
Potenciais de membrana e transmissao nervosa; Sinapse e os circuitos neuronais basicos; Fisiologia dos receptores; Fisiologia
do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério; Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do
movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia; Principios e estudo. biomecanico do movimento
humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucdo das atividades de vida diaria);
Equilibrio do corpo humano; Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo; Mecanica da coluna vertebral.
Goniometria; Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade; Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica; Ganho de
forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos; No¢des de tratamento clinico e
cirdrgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e
degenerativas de musculos, ossos e articulagdes; Disfungcdes da coluna vertebral, Fraturas e luxagOes; Avaliagdo,
planejamento, prescricdo e execucdo de tratamento fisioterapico, Exame neurolégico da crianga; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Paralisia cerebral; Paralisia braquial obstétrica; Mielomeningocele; Doengas neuromusculares e sindromes
de regressdo neuroldgica; Repercussdo das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia; Avaliacdo
fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de
criangas com alteragdes no desenvolvimento; Semiologia neurolégica; Lesdao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos; Lesdao medular. Sindrome de Guillain Barré; Poliomielite; Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefdlico; Doencas degenerativas. Avaliagdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfuncdes neuroldgicas;
Semiologia do aparelho respiratédrio; Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagdo, classificagdo, quadro
clinico, complicacGes, evolugdo e tratamento; Avaliacdo da fungdo pulmonar: mecénica respiratdria, ventilometria,
espirometria e pressdes respiratorias; Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI; Ventilagdo
mecanica invasiva e ndo invasiva; Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrugdo,
reexpansdo e treinamento muscular); Indicagdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
proteses de membros inferiores; Indicagdo e tipos de auxilio locomogao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia da audi¢do. Audiologia Clinica e Ocupacional. Audiologia Infantil.
Indicacdo, selegdo e adaptagdo de aparelho de amplificagdo sonora individual. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do
Sistema Motor da Fala. Aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Definigdo, etiologia, avaliagdo e reabilitacao
de: atraso de aquisigdo e desenvolvimento da linguagem, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do
processamento auditivo, dislexia, autismo, afasia, desvios fonéticos e fonoldgicos, gagueira, disturbios articulatdrios e
disartria. Disfonias: teorias, avaliacdo e fonoterapia. Anatomia e fisiologia da degluticdo. Desequilibrio mio-funcional e
desvios da degluticdo: avaliacdo e reabilitacdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno. Etica e legislacdo profissional.
Fonoaudiologia em salde publica. Sistema Unico de Satde.

CARGO: JORNALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias da comunicacdo. Papel social da comunicacdo. Politicas da Comunicagdo.
Comunicagdo e tecnologia: Globalizagdo da comunicagdo e seus novos paradigmas. Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes.
Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagdo. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais.
Conceitos de jornalismo. Fundamentos tedricos; investigacdo e documentacdo na comunicacdo de massa. O papel e
responsabilidade social do jornalista e a mediacdo na sociedade informacional. Conceitos de noticia. Critérios da
noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na producdo
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jornalistica para diferentes meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Pragmatica jornalistica. Definigdo;
critérios para credibilidade; retérica moderna, organizagdo discursiva e mecanismos de adesdo ideoldgica. Coeréncia e coesdo
textual. Tipos de entrevista: formatagdo e edicdo em diferentes veiculos. Histéria do jornalismo no Brasil: evolugdo
tecnoldgica e seu impacto nas fungBes jornalisticas, linguagem jornalistica, géneros jornalisticos. Linguagem e
gramdtica/dicotomias e interse¢bes, norma culta da lingua portuguesa e papel dos manuais de redagdo das empresas
jornalisticas, sinais graficos de revisdo e revisdo de texto na rede. O jornalismo, a esfera publica e a questdo da
representatividade. Classificagdo de noticias e técnicas de elaboragdo de noticiario para diferentes meios. A manutencdo da
linha editorial em diferentes veiculos noticiosos. Comunicagdo institucional. Jornalismo e novas tecnologias. Tipologia,
formatacdo e redacdo do texto jornalistico. Géneros de redagdo: definicao, elaboracdo e andlise de matéria, reportagem,
entrevista, editorial, artigo, critica, crénica, comentdrio, notas, coluna, pauta, espelho, roteiro, informativo, comunicado,
carta, release e relatdério em diferentes meios. Jornalismo digital.

CARGO: MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de biosseguranca. Bioética. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.
Cédigo de Processo Etico-Profissional — Resolucdo CFM n°® 1.617/2001; Sistema Unico de Satde. Lei Orgénica da Satde — Lei
n°® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Programa Estratégia Satide da Familia — ESF. Atencdo Basica na Saude. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento.
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides, desidratagao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doengas de notificagdo compulsdria. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, queimaduras, afogamentos, fraturas em geral, intoxicagGes e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais pegconhentos, Usos e abusos de substancias psicoativas; Programa Nacional de Imunizagdo;
Asma bronquica, estado de mal asmatico, obstrucdo intestinal na crianga, Infec¢des das vias aéreas superiores, pneumonias
e broncopneumonias, desidratacdo na sindrome diarreica, hidratacdo parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas
sindromes abdominais agudas na crianca no recém-nascido e no lactente, traumatismo abdominal, gastroenterocolites
agudas infecciosas e sua epidemiologia; manifestagGes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Leis, portarias e resolugdes relacionadas ao Médico.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, definicies e classificacdes; Cadeia
epidemioldgica de transmissdo das doencas; Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definices e conceitos;
Levantamento de dados; Estatistica de morbidade; Proporgdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de saude;
Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade; Imunologia: Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
Células do sistema imunoldgico; Mecanismos de resposta humoral; Técnicas imunoldgicas; Biologia Molecular: Conceitos
basicos; Zoonoses: Conceituagdo e classificagdo; Etiologia, Patogenia, Sintomatologia, Epidemiologia, Diagnéstico, Prevencgdo
e Controle das seguintes zoonoses: Raiva,Dengue, Febres Hemorrdgicas, Febre amarela, Encefalites, Leptospirose, Bruceloses,
Tuberculoses, Salmoneloses, Estreptococoses e Estafilococoses, Doenga de Lyme, Pasteureloses, Yersinioses, Clostridioses,
Criptococose, Histoplasmose, Dermatofitoses, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Criptosporidiose, Dirofilariose, Toxocariase,
Teniase/Cisticercose, Equinococose, Ancilostomiases; Biologia, Vigilancia e Controle de popula¢des dos animais domésticos;
Biologia, Vigilancia de populacGes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: Quirdpteros, Roedores,
Insetos rasteiros, Artropodes peconhentos, Mosquitos, Carrapatos, Pombos; Técnicas cirurgicas: Cirurgias de esterilizagdo em
cdes e gatos; Métodos e Técnicas de eutandsia em animais domésticos; NogOes gerais de esterilizagdo, Desinfecgdo e
Biosseguranca. Saude Publica: Vigilancia sanitaria: métodos de armazenamento, manipulagdo, conservagao e exposicao de
alimentos para consumo humano; Principais enfermidades transmitidas por alimentos; Higienizagdo dos estabelecimentos e
nos manipuladores; Inspecdo sanitdria de produtos de origem animal: procedimentos adotados segundo a legislacdo vigente
para a inspec¢do em abatedouro de bovino, ovino, caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem
animal; Higienizacdo e sanitizacdo do estabelecimento; LegislagGes: CF 88 arts 196 ao 200; Resolugdo n2 216 de 2004 da
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ANVISA.

CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nutricio basica e aplicada: estudo dos macro e micronutrientes (minerais e vitaminas);
agua, eletrdlitos e fibras; digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, utilizagdo de nutrientes e fontes. Caracteristica / critérios
para planejamento e avaliagdo de dietas normais e suas modificagGes. Leis de alimentagdo. 2. Nutricdo no ciclo da vida:
gestacdo e lactagdo; infancia e adolescéncia (crianga 0-2 anos, Pré-escolares, Escolares); adulto e terceira idade. Calculo das
necessidades caldricas basais e adicionais. 3. Nutri¢do clinica, patologia da nutri¢cdo e dietoterapia do (a) / na (s): diabetes
mellitus e hipoglicemia; doengas do trato digestivo; doencas hepaticas; pancreas exdcrino e enddcrino; obesidade e magreza;
disturbios cardiovasculares; hipertensdo arterial; dislipidemias; doengas renais; doenga neoplasica; traumas; queimaduras.
Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutrigao e dietética e domicilios. 4. Terapia Nutricional
enteral e parenteral: conceito, resolugGes, classificagdo, sistemas, administracdo e composi¢cdo. 5. Avaliagdo do estado
nutricional no individuo higido e com patologias (vide doengas do item anterior). 6. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos e
sua aplicacdo na Administracdo de Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), estrutura organizacional da UAN,
planejamento fisico funcional, planejamento e operacionalizagdo de carddpios, tipos de servigos e sistemas de distribuicdo
de refei¢Ges, controle e avaliagdo financeiro e de materiais, gestdo de recursos humanos, saude do manipulador de
alimentos, seguranga e ergonomia no trabalho. Legislagdo relacionada a area de Nutricdo e Alimentos. Resolugao N2
216/2004 da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA); Resolucdo N2 307/2002. Métodos de aquisi¢do, recebimento,
selecdo, armazenamento e controle de qualidade dos géneros alimenticios. Preparo e Distribuicdo de Alimentos (do
planejamento a conservagdo da qualidade nutricional dos alimentos). Higienizagdo ambiental, de utensilios e equipamentos.
Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos (BPFA). Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Doencas transmitidas por Alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. 7. Técnicas dietéticas. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas e nutricionais dos alimentos. 8. Nutricdao e Saude
Publica: diagndstico nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, epidemiologia da desnutricdo, ma nutricdo energético-
protéico, anemias nutricionais, hipovitaminose A, bécio endémico, cdrie dental. Programas de aplicagado e nutrigdo, atengao
basica e educagdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutricdo (PNAN), Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa Estratégia Saude da Familia (ESF). 9. Educacdo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo,
implementacdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional. 10. Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo. Legislacdo basica do SUS. Lei N2 8.142/1990, Lei Organica da Saude N2 8.080/1990. Politicas de
saude. Niveis de Atengdo progressivos de Assisténcia a Saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Direitos dos Usuarios do SUS. Participacdo e Controle Social. A¢Ges e programas do SUS.
Vigilancia Epidemioldgica e Vigildncia em Sadde. 11. Etica e legislagdo profissional. Resolucdo do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN) N2 380/2005, Resolu¢do do CFN N2 419/2008.

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica.
Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuagdo: o Psicdlogo e a Saude; o Psicdlogo e a
Educacdo; Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emogao memdoria, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicodidgndstico:
Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose;
disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianca. Treinamento de
Pessoal. o Psicélogo e as InstituicGes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e
patoldgico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O
psicélogo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os Fen6menos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos
sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orienta¢dao familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgbes de
ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo do psicdlogo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterdpicas. Etica Profissional e Relacdes
Humanos no Trabalho.

CARGO: SOCIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agdo social; explicacio e compreensio;
positivismo e interpretacdo do sentido; Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e
individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominacgédo social; conflito
e mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e
irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de pensamento sociolégico:
funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil - principais temas: cultura
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brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais;
Estado, sociedade e educacdo. Etica profissional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histdria e Fundamentos da Terapia Ocupacional: Conceituacdo, Histérico, Evolucdo e
Objetivos. Desempenho Ocupacional: avaliagdo, areas, componentes, contextos, aplicacdo de testes e tratamento. Processo
de Terapia Ocupacional: avalia¢do, recursos terapéuticos, modelos de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise de
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Desempenho Funcional nas Atividades da Vida Didria (AVD) e Pratica (AVP). Tecnologia Assistiva: Orteses, Préteses,
Adaptagdes (finalidades e tipos), Comunicacdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional em
Neuropediatria; Terapia Ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas
alteracGes; Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos; A
Saude Mental no SUS: Niveis de Assisténcia e sua Integragdo; Saude Mental e PSF. A atuagdo do Terapeuta Ocupacional em
Equipes de Multiprofissionais na Saude Coletiva e na Saude Mental: Multiprofissionalidade, Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Terapia ocupacional e a Reabilitacdo Psicossocial. A Lei n° 10.216/2001. Os Centros de Atencio
Psicossocial (CAPS): regulamentagdo, funcionamento e clinica Cotidiana. Papel do Terapeuta Ocupacional nos CAPS e nas
Equipes Interdisciplinares em Satde Mental. Oficinas Terapéuticas. Codigo de Etica Profissional.

CARGO: TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Evolugdo histérica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificacdes:
Conceituacdo e terminologia. Classificacdes segundo o lugar de origem e de destino. ClassificagGes segundo a estratificacdo
socioeconOmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao
turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos turisticos: defini¢do, classificagdo e hierarquizagdo. Produto
turistico: Conceitos e componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo de produtos
turisticos. Espaco turistico: Organiza¢do do espaco turistico; impactos da exploracdo do espaco turistico. Paisagem: elementos
basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. No¢Ges de
roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. ClassificacGes dos roteiros turisticos. No¢ées de Ecologia e Prote¢do ao
Meio Ambiente. ManifestagGes da cultura popular e Patriménio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de
Comunicagdo. Turismo Sustentavel. Viana e seus pontos turisticos. Fundamentos Do Turismo: definigdes de turismo. Turistas:
Definigdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do
Turismo: as motivagées do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagées
locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e gestdao: conceitos
basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento
em turismo. Sinergia no turismo. Andlise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacdo.
Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nucleos receptores. Organizagao e fungdes de
uma Secretaria de Turismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacio de textos literarios e ndo literdrios; Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais,
pronomes, conjuncdes, expressdes sindbnimas e antonimas. Coordenacao e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotagdo e Denotagao.

NOCOES DE INFORMATICA: Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador
(hardware). Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos
fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados
nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e
seguranca. Suites de aplicativos para escritdrio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da
Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e
eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE: Os avancos cientificos e tecnoldgicos e os impactos no mundo atual. Cenario
Nacional: Politica, Economia e Cultura. Principios de organizac¢do social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econémica
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brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE VIANA: Localizacdo geogréfica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacéo até os
dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica;
Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢do da Camara Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ciéncias Fisicas e Bioldgicas e programas de Salde: Seres Vivos. Nogdes e classificacdo e
variedades dos Seres Vivos. Critérios utilizados na classificagdo dos Seres vivos. Categorias taxondmicas. Seres Vivos
inferiores. Virus, bactérias, protozoarios e fungos. Invertebrados: Poliferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos,
anelideos, moluscos, artrépode e equinodermos. Vertebrados: Peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos. Estrutura e
Fungdes do Corpo Humano. Células. Tecidos. Fungdes: FungGes de nutricdo- locomogao, percepcao sensorial, coordenacgdo
nervosa e hormonal. Reproducdo e desenvolvimento. Hereditariedade. Grandes grupos vegetais: Algas, bridfitas, pteridd&fitas,
ginmosperma e angiospermas. Transpira¢do. Absorgdo. Fotossintese. Reprodugdo. Genética. Evolugdo. Mutagdo. Selegao
natural. Ecologia e Saude: Niveis de organiza¢do dos seres vivos, individuo, populagdo, comunidade, ecossistema e biosfera.
Ciclo da matéria e fluxo de energia. Cadeia alimentar e teia alimentar. Ciclos Bioquimicos (dgua, carbono, célcio e nitrogénio).
Relagdes entre seres vivos-harmonicos e desarmdnicos. Equilibrio e conservagdo da natureza: Modifica¢des introduzidas pelo
homem no ambiente. Recursos naturais. Protecdo, (solo, agua, flora, fauna). Polui¢do. Saude: Defesas do organismo. Doencas
transmissiveis, (doencgas sexualmente transmissiveis), prevengdo e profilaxia. Imunizagdo (natural e adquirida). Tabagismo,
alcoolismo e drogas. Saneamento. Primeiros socorros. Anticoncepg¢do. Aleitamento materno. NogGes de Fisica: Cinematica.
Movimento retilineo. Movimen3to retilineo uniforme. Velocidade instantdnea e velocidade média. Movimento
uniformemente variado. Queda livre. Galileu Galilei. Leis de Newton. Primeira e Terceira Leis de Newton. Forga. A Primeira Lei
de Newton. Equilibrio de uma particula. Terceira Lei de Newton. Forga de atrito. Segunda for¢a e massa. Unidades de forga e
massa. Massa e peso. Exemplos de aplicagdo da segunda lei de Newton. Queda com resisténcia do Ar. Forgas no movimento
circular. Gravitacdo Universal. Leis de Kepler. Hidrostatica. Pressdo e massa especifica. Pressdo atmosférica. Principios de
Arquimedes. Leis da conservacdo. Temperatura e Dilatagdo. Gases. Calor e Termodinadmica. Otica e Ondas. Reflexdo da Luz.
Refragdo da luz. Movimento Ondulatério. Campo Potencial Elétrico. Carga Elétrica-Campo, Elétrico-Potencial, Elétrico.
Circuitos Elétricos de Corrente Continua. Corrente Elétrica-For¢a Eletromotriz. Eletromagnetismo. Nog¢Bes de Quimica:
Matéria: Constituicdo da Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Mudangas de estado e suas causas. Propriedades da matéria.
Estrutura da matéria. Atomos e particulas subatomicas. Elementos quimicos e simbolos. Nimero atdmico, nimero de massa
e massa atdmica. Atomo neutro e eletrizado. Isétopos, isdbaros e isétonos. Modelo Atdmico Atual: Distribuigdo eletrénica nas
camadas. Substdncias e misturas. - Substancias puras. Substancias simples e compostas. Misturas Homogéneas e
heterogéneas. Fracionamento de misturas. Classificacdo Periddica e Tabela Periddica: Periodos. Grupos ou familias.
Elementos naturais e artificiais: Ligagdes quimicas-Valéncias. LigacOes idnicas. LigacGes covalentes. Ligagdes metalicas. Ponte
de hidrogénio. Forca de Van der Walls. Fend6menos fisicos e quimicos: ReagBes quimicas. Fun¢des da quimica inorganica.
Acidos. Bases. Sais. Oxidos. Hidretos. LEI Municipal N2 256/11 DE 18 DE JANEIRO DE 2011: dispde sobre a Reestrutura o Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Viana.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepgdes de Educagdo e suas repercussdes na organizagido do trabalho escolar: Curriculo
e organizagao curricular: concepgbes, formas de organizacdo; Planejamento de Ensino; Avaliagdo da Aprendizagem,
Aprendizagem e desenvolvimento humano: Concepg¢des de Aprendizagem; Construgdo das estruturas cognitivas: as
contribuicGes de Piaget; Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores: as contribuices de Vygotsky; O processo de
ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem; Relagdo professor/estudante/conhecimento. Diretrizes
Curriculares Nacionais. LEGISLACAO: e Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das
DisposicGes Preliminares; Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacdo, a
Cultura, ao Esporte a ao Lazer. ¢ Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Artigos 29, 39, 49,
11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. * Resolugdo n? 04/10 CNE/CEB — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.  Resolucdo n? 0409 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Especial. ® Resolucdo n2 03/10 - CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para a Educac¢do de
Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Infantil: Concepgdes e préticas pedagdgicas; Fungdo politica e social da Educagdo
Infantil; Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon; Curriculo como expressdao de linguagens, praticas
sociais e culturais infantis; O brincar como eixo dinamizador do curriculo; Avaliagdo na Educagdo Infantil e documentacéo
pedagogica; O papel do professor na Educagdo Infantil; Planejamento na Educacdo Infantil: espacos interativos de
aprendizagem, organizacdo em projetos de linguagens; Organiza¢do e financiamento dos sistemas de ensino; Processo de
socializacdo, diversidade sociocultural, inclusdo; Sexualidade infantil; A literatura na educacdo da crianca de 0 a 5 anos;
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Afetividade nas relagdes professor-crianga, crianga-crianga. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos
conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes
basicas do cargo de professor de educacdo infantil. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes de Educacdo e suas
repercussGes na organizacdo do trabalho escolar: Curriculo e organizagdo curricular: concepgoes, formas de organizagdo;
Planejamento de Ensino; Avaliacio da Aprendizagem, Aprendizagem e desenvolvimento humano: Concepg¢les de
Aprendizagem; Construcdo das estruturas cognitivas: as contribuigdes de Piaget; Desenvolvimento das fungGes psiquicas
superiores: as contribuicdes de Vygotsky; O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem;
Relagdo professor/estudante/conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais. LEGISLAGAO: e Lei Federal n? 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito
e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. » Lei Federal n? 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Artigos 292, 39, 49, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. ¢ Resolugdo n2 04/10
CNE/CEB - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica. ® Resolugdo n2 04/09 — CNE/CEB -
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Especial. ® Resolugdo n2 03/10 -
CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento
humano). Saude e Qualidade de Vida. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social). Cultura
Corporal (jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte, recreacdo e lazer). Abordagens da Educacdo Fisica Escolar. Tendéncias da
Educacdo Fisica Escolar. Educacdo Fisica e Sociedade. Educacgdo Fisica Inclusiva. Atividades ritmicas e expressivas. Educacdo
Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem. A importancia da Educagéo fisica. Metodologia. Anatomia Humana: Aspectos gerais
do corpo humano. Primeiros Socorros no Esporte. Principios basicos do treinamento Esportivo. Perspectivas educacionais
através do ludico. Selegdo de contetidos. Regras e regulamentos. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Concepcdes de Educagdo e
suas repercussdes na organizagao do trabalho escolar: Curriculo e organizagao curricular: concepgdes, formas de organizagao;
Planejamento de Ensino; Avaliacdio da Aprendizagem, Aprendizagem e desenvolvimento humano: Concepg¢es de
Aprendizagem; Construcdo das estruturas cognitivas: as contribuicdes de Piaget; Desenvolvimento das fungGes psiquicas
superiores: as contribuicdes de Vygotsky; O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem;
Relacdo professor/estudante/conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais. LEGISLACAO: e Lei Federal n? 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito
e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. » Lei Federal n? 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Artigos 29, 39, 49, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. * Resolugdo n2 04/10
CNE/CEB - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. ® Resolugdo n2 04009 — CNE/CEB -
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Especial. ® Resolu¢do n2 03/10 -
CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formagdo Pessoal e Social da Crianca: Construcdo da Identidade e Autonomia. Comunicagdo
e Expressdo por meio da Linguagem Musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educagdo Infantil: O fazer artistico e
apreciagao em Artes Visuais. Planejamento e Avaliagao nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Os Recursos Didaticos e sua
utilizacdo nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Lingua Portuguesa: A ortografia e a producdo textual. Leitura e
interpretacdo de textos. Organizagdo da frase e sua pontuagdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir
das variantes linguisticas. Variagdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicag¢do verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O
texto informativo e o texto literdrio. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localiza¢do, espacgo e formas;
Numeros naturais; Sistema de numerac¢do decimal; Operagdes fundamentais, problemas; Fragdes: conceito, propriedades e
operagdes; Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social; No¢Oes de Estatistica: médias, distribuicdo de
frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histdria: Constru¢do da identidade nacional. Organizagdo
social e politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e
conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histdricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do
trabalho na transformacdo da natureza. Os espacgos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A
cartografia como instrumento na aproximacdo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio
ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagdo, situagdo, relevo, solo, clima, vegetagdo e hidrografia.
Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizacdo e prestacdao de servigos. Metodologia do
ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre os seres
vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relagdes entre os
Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos, Ossos e
Articulagdes e Envoltdrio Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratorio,
Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacdo e
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Conservag¢do. Metodologia. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Concepcdes de Educagdo e suas repercussdes na organizagdo do
trabalho escolar: Curriculo e organizagdo curricular: concepgdes, formas de organizacdao; Planejamento de Ensino; Avaliagao
da Aprendizagem, Aprendizagem e desenvolvimento humano: Concepg¢des de Aprendizagem; Construgdo das estruturas
cognitivas: as contribuices de Piaget; Desenvolvimento das fungOes psiquicas superiores: as contribuicdes de Vygotsky; O
processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem; Relagdo professor/estudante/conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais. LEGISLACAO: ¢ Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | —
Das Disposi¢des Preliminares; Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a
Educagdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. » Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional:
Artigos 29, 39, 49, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. * Resolugdo n2 04/10 CNE/CEB — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. * Resolugdo n2 0409 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Especial. * Resolugdo n? 03/10 - CNE/CEB - Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 62 AO 92 ANO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anélise Textual; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e n3o-
literarios; Fungdo da linguagem; Parafrase; RelagGes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo, finalidade, oposigdo,
condigdo, explicacdo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragGes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido
entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Recursos lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das
palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita; VariacGes linguisticas (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria).
Analise Linguistica; Processo de formac¢do de palavras; Colocag¢do pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordéancia
verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria:
Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Concepg¢des de Linguagem, de Gramdtica e de Ensino de Lingua; Semantica. Sindnimos, antdnimos,
parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e
formacgdo de palavras; o periodo-classificacdo; oragées coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Perfil do Professor
de Lingua Portuguesa: As Concepgdes Atuais do Professor de Lingua Materna. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Concepcdes
de Educacdo e suas repercussdes na organiza¢ao do trabalho escolar: Curriculo e organizagdo curricular: concepgdes, formas
de organizagdo; Planejamento de Ensino; Avaliagdo da Aprendizagem, Aprendizagem e desenvolvimento humano:
Concepgdes de Aprendizagem; Construgdo das estruturas cognitivas: as contribuicdes de Piaget; Desenvolvimento das
funcgdes psiquicas superiores: as contribuicdes de Vygotsky; O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de
aprendizagem; Rela¢do professor/estudante/conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais. LEGISLAGAO: e Lei Federal n2
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das Disposi¢cbes Preliminares; Capitulo Il — Do Direito a
liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. * Lei Federal n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: Artigos 29, 39, 49, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61.
Resolugdo n® 04/10 CNE/CEB — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac3o Bésica. * Resolucdo n2 0409
— CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Especial. » Resolugdo
n2 03/10 - CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA 62 AO 92 ANO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUmeros e suas operacdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagoes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representagdes,
relagdes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgao, porcentagem, divisao proporcional, juros,
regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, drea e perimetro):
Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e
circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagGes trigonométricas, leis dos senos e
cossenos. Geometria espacial: posi¢Ges relativas de pontos, retas planos no espacgo tridimensional, figuras espaciais e suas
grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacées,
interseccdes, posicGes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb,
etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcdes: Equagdes do 12 e 22 grau, inequagdes e sistemas: lineares,
guadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolu¢do de problemas. Fungdes do 12 e 22 grau: representagbes graficas e
algébricas, dominio, imagem, mdaximos e minimos, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Func¢des
trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacées,
arranjos e combinac¢des. Matrizes e determinantes: operacdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de
determinantes. PolindGmios: operacdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade:
Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica:
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concepgdes, situagbes didaticas, contrato e transposi¢do didatica, avaliagdo e analise de erros, campos conceituais, tempo
didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nUmero e operagdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungdes;
estatistica e probabilidade. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO. Concepcdes de Educagdo e suas repercussdes na organizagdo do
trabalho escolar: Curriculo e organizagdo curricular: concepgdes, formas de organizacdo; Planejamento de Ensino; Avaliagdo
da Aprendizagem, Aprendizagem e desenvolvimento humano: Concepg¢des de Aprendizagem; Construgdao das estruturas
cognitivas: as contribuices de Piaget; Desenvolvimento das fungGes psiquicas superiores: as contribuicdes de Vygotsky; O
processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem; Relagdo professor/estudante/conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais. LEGISLACAO: e Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | —
Das Disposi¢@es Preliminares; Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a
Educagdo, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. * Lei Federal n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional:
Artigos 29, 39, 49, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. * Resolucdo n2 04/10 CNE/CEB — Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. ® Resolugdo n2 04/09 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Especial. ® Resolugdo n2 03/10 - CNE/CEB — Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA 62 AO 92 ANO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo Antigo: Mesopotamia, Egito,
hebreus, fenicios, persas, os maias, os astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade Média Ocidental: Reinos
Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino, Mundo
Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima Europeia,
Conquista da Ameérica, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Col6nia, A
Sociedade no Brasil Colonial. Maranhdo Colonial: A Franga Equinocial, Os Holandeses em Sdo Luis, O Estado do Maranhdo e
Grdao-Para, A Revolta de Bequimado, O Estado do Grao Pard e Maranhdo; A Consolidagdo da Modernidade: A Revolugdo
Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolugdo Francesa, A Revolugdo Industrial, A Independéncia dos Estados
Unidos, A Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era
Napolednica, As Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo
Regencial, O Segundo Reinado, A Proclamacdo da Republica. O Maranhdo no Século XIX: Adesdo do Maranhdo a
Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise
de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e Economia na Primeira
Republica, A Revolugao de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor,
Governo FHC, Governo Lula. O Maranhdo no Século XX: A Revolugdo de 1930 e a Intervencdo Federal, O Estado Novo e o
Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A
Globalizac¢do, A Descolonizagdo e A Contracolonizagdo, O Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na
América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os PCNs e o ensino de Historia. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO. Concepcdes de Educacdo e suas repercussdes na organiza¢do do trabalho escolar: Curriculo e organizacdo
curricular: concepgdes, formas de organizacdo; Planejamento de Ensino; Avaliacdo da Aprendizagem, Aprendizagem e
desenvolvimento humano: Concepgdes de Aprendizagem; Construgdo das estruturas cognitivas: as contribui¢Ges de Piaget;
Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores: as contribuicdes de Vygotsky; O processo de ensino/aprendizagem na
perspectiva dos ciclos de aprendizagem; Relagdo professor/estudante/conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais.
LEGISLACAO: ¢ Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares;
Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte a ao
Lazer. » Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Artigos 29, 39, 49, 11, 12, 13, 14, 18, 21,
22, 58, 59, 61. » Resolug¢do n® 04/10 CNE/CEB — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Resolugcdo n? 04/09 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Especial. ® Resolugdo n? 03/10 - CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA 62 AO 92 ANO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Geografia como ciéncia: correntes e concepcdes do pensamento geografico. Os conceitos
geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes. A Geografia e a compreensdo do cotidiano. A
representacdo cartografica no ensino de Geografia. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A
reestruturacdo do espaco mundial: modos de producéo, suas especificidades e repercussdes na organizacdo espacial. Relacdo
sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional. O espago agrdrio mundial e brasileiro:
dindmica da produgdo, formas de apropriacdo e suas repercussdes sécio-espaciais. O espago urbano industrial e a dinamica
sécio espacial mundial e brasileiro. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagées na
producdo do espaco geografico. A globalizagdo e a Nova Ordem do espaco geografico mundial. Os blocos internacionais de
poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro. O papel da China no atual contexto econémico asidtico e
mundial. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econdmico mundial. O espaco brasileiro:
organizacdo e reorganizacdo historica do territdrio nacional. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento
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econ6mico e impactos ambientais. A dinamica demografica brasileira. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da
terra. Recentes mudangas fundiarias. Industrializagdo, urbanizacdo e a (re) organizagdo do espaco brasileiro. A configuragdo
das regides geoecondmicas: AmazOnia, Nordeste e Centro Sul; integra¢do e (re)organizacdo dos espagos regionais.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Concepgdes de Educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar: Curriculo
e organizagdo curricular: concepgbes, formas de organizagdo; Planejamento de Ensino; Avaliagio da Aprendizagem,
Aprendizagem e desenvolvimento humano: Concepg¢des de Aprendizagem; Construgdo das estruturas cognitivas: as
contribui¢cGes de Piaget; Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores: as contribuicdes de Vygotsky; O processo de
ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem; Relagdo professor/estudante/conhecimento. Diretrizes
Curriculares Nacionais. LEGISLAGAO: eLei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares; Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educagdo, a
Cultura, ao Esporte a ao Lazer. eLei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Artigos 29, 39, 49,
11,12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. *Resolu¢do n2 04/10 CNE/CEB — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica. eResolugdo n? 0409 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Especial. *Resolu¢do n2 03/10 - CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 62 AO 92 ANO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepcdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas:
métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning;
Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Compreensdo e Produgdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género,
numero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposi¢es; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e
subordina¢do (uso de marcadores de discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e a¢Bes do professor de
Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO. Concepgdes de Educacdo e suas repercussdes na organizacio do trabalho escolar: Curriculo
e organizagdo curricular: concepgbes, formas de organizagdao; Planejamento de Ensino; Avaliagdo da Aprendizagem,
Aprendizagem e desenvolvimento humano: Concepg¢des de Aprendizagem; Construgdo das estruturas cognitivas: as
contribuicGes de Piaget; Desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores: as contribuigdes de Vygotsky; O processo de
ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem; Relagdo professor/estudante/conhecimento. Diretrizes
Curriculares Nacionais. LEGISLACAO: e Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das
DisposicGes Preliminares; Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacdo, a
Cultura, ao Esporte a ao Lazer. ¢ Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Artigos 29, 39, 49,
11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. * Resolucdo n2 04/10 CNE/CEB — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica. * Resolugdo n2 0409 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Especial. ® Resolugdo n2 03/10 - CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n2 ,
inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua , N2 , Bairro

, Cidade , Estado , CEP: , inscrito no
Concurso Publico 0012014 da Prefeitura Municipal de Viana , inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

Deficiéncia:
CID n°:

Nome do Médico:

3) Condigdo Especial para realizagdao da prova:
a) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:
c) () Leitura de Prova

d)( ) Amamentagdo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagdo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente

ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - CONCURSO PUBLICO 0012014
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Tipo de Recurso:

[ 11— Contraindeferimento de inscricao
[ 13- Contra a classificagdo

[ ]2 - Contra questdo da prova ou gabarito provisério
[ 14 -Outro

Nome do Candidato:

N.2 de Inscrigdo: Cargo:
N.2 da Questdo: Data:
Fundamentacgdo e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de 2014.

Assinatura do Candidato

TABELA DE TiTULOS

GRADE DE PONTUACAO PARA PROVA DE TiTULOS
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ITEM DISCRIMINAGAO VALOR PONTUAGAO OBSERVAGCAO
UNITARIO MAXIMA
A FORMAGAO CONTINUADA 7,00
al Doutorgdo na drea de ed~ucagao ou na area 3,00 3,00 Até um 01 curso
especifica de sua formacgao.
a0, Mestr:a\Fio na area deN educagdo ou na drea 2,00 2,00 Até um 01 curso
especifica de sua formacgdo
Pés — Graduagdo Lato Sensu na area de educagdo ,
3. , . 1, 1, At 1
a:3 do cargo pretendido (concluida/minima 360 horas) 00 00 € um 01 curso
Participagdo como ouvinte em curso de atualizagdo
a.4. na area de educagdo do cargo pretendido (minima 0,50 1,00 Até um 02 cursos
de 40 horas) ultimos 5 (cinco) anos
B Experiéncia Profissional 3,00
Serdo computados 0,25
pontos para cada més de
b.1. | Experiéncia exercida na drea especifica do cargo. 0,25 3,00 experiéncia comprovada,
considerando até 12 (doze)
meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
Observagoes:

1. FORMAGCAO CONTINUADA/CURSOS: pode ser comprovada através de cépia do diploma, certificado, onde deve constar
identificacdo e qualificagdo completa da Institui¢do declarante, especificagdo do curso/evento (certificado a partir de 2009),
identificacdo do candidato, indicagao da carga hordria e a informagao que estad concluido.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacdo de cdpia dos seguintes documentos:

2.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc.; ou

2.2. Contrato de prestacdo de servico acompanhado de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragdo — recibo, contracheque etc.; ou

2.3. Ato de nomeagdo acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque, etc.

Informagdes:

- A documentagao entregue nao sera conferida no ato da entrega pela equipe de recebimento com a finalidade de
pontuacdo, somente a conferéncia do que esta sendo entregue pelo candidato.

- O candidato podera autenticar os Documentos no ato da entrega pela equipe receptora do INSTITUTO GRACA ARANHA,
desde que o candidato esteja com cdpias e originais dos mesmos.

- Somente serdo validados para pontuagdo os Documentos autenticados no cartério ou pela equipe receptora do
INSTITUTO GRACA ARANHA.
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